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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2023        

   





                         № 165
г. Великий Устюг
Об утверждении муниципальной программы
«Создание условий для улучшения кадровой ситуации 
в бюджетных учреждениях здравоохранения, 
расположенных на территории 
Великоустюгского муниципального округа, 
на 2023-2027 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа от 24.01.2023 № 144 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа Вологодской области», статьями 33 и 38 Устава Великоустюгского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Создание условий для улучшения кадровой ситуации в бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории Великоустюгского муниципального ок-руга, на 2023-2027 годы».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Глава 

Великоустюгского муниципального округа


           А. В. Кузьмин
Приложение
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Великоустюгского муниципального округа

от 26.01.2023 № 165
Муниципальная программа
«Создание условий для улучшения кадровой ситуации 
в бюджетных учреждениях здравоохранения, 
расположенных на территории 
Великоустюгского муниципального округа, 
на 2023-2027 годы»
(далее - Программа)
Паспорт Программы
	Ответственный исполнитель Программы
	руководитель аппарата администрации Великоустюгского муниципального округа 

	Соисполнители Программы
	бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа

	Исполнитель Программы
	комитет по управлению имуществом администрации Великоус-тюгского муниципального округа, управление делами админист-рации Великоустюгского муниципального округа, бюджетное учреждения здравоохранения «Великоустюгская центральная районная больница»

	Цели
Программы
	укомплектовать бюджетные учреждения здравоохранения (ле-чебно-профилактические), расположенные на территории Вели-коустюгского муниципального округа, медицинскими работ-никами посредством обеспечения притока в них специалистов с высшим и средним медицинским образованием

	Задачи
Программы
	1) обеспечение бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Великоустюгского муниципаль-ного округа, медицинскими работниками по наиболее востре-бованным врачебным специальностям, в том числе за счёт решения жилищной проблемы;

2) привлечение и закрепление средних медицинских работни-ков для работы на фельдшерско-акушерских пунктах, являю-щихся структурными подразделениями бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Великоустюг-ского муниципального округа;

3) создание условий для подготовки и профессиональной пере-подготовки специалистов с высшим и средним медицинским образованием
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	Целевые показатели Программы
	1) укомплектованность бюджетных учреждения здравоохранения врачами-специалистами;

2) число врачей, работающих в бюджетных учреждениях здравоохранения, в расчёте на 10000 человек населения 

	Сроки
реализации
Программы
	2023-2027 годы

	Объёмы 
финансового обеспечения Программы за счёт средств бюджета округа
	общая потребность финансового обеспечения Программы на 2023-2027 годы составляет 61905,3 тыс. руб., в том числе:
а) средства бюджета Великоустюгского муниципального округа — 56220,3 тыс. руб., в том числе:
на 2023 год - 9270 тыс. руб.;
на 2024 год - 9752 тыс. руб.;
на 2025 год - 9418,3 тыс. руб.;
на 2026 год - 13890 тыс. руб.;
на 2027 год - 13890 тыс. руб.;
б) средства бюджетных учреждений здравоохранения -                5685 тыс. руб., в том числе:
на 2023 год - 1137 тыс. руб.;
на 2024 год - 1137 тыс. руб.;
на 2025 год - 1137 тыс. руб.;
на 2026 год - 1137 тыс. руб.;
на 2027 год - 1137 тыс. руб.

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы
	привлечение специалистов на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюг-ского муниципального округа


1. Общая характеристика сферы реализации Программы
Дальнейшее совершенствование государственной политики в сфере здравоох-ранения, направленной на сохранение и укрепление здоровья населения, является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития Великоус-тюгского округа. Уровень качества оказания медицинской помощи населению зави-сит от многих факторов: состояния материально-технической базы, финансово-эконо-мических условий функционирования учреждений здравоохранения, однако, в пер-вую очередь, определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подго-товки и квалификации специалистов. 

На территории Великоустюгского муниципального округа функционируют          5 бюджетных учреждений здравоохранения Вологодской области: БУЗ ВО «Велико-устюгская центральная районная больница», БУЗ ВО «Великоустюгский детский про-тивотуберкулёзный санаторий «Гледенский», БУЗ ВО «Вологодский областной пси-хоневрологический диспансер № 2», БУЗ ВО «Вологодский противотуберкулёзный диспансер № 3», а также Великоустюгское межрайонное отделение БУЗ ВО «Бюро судебно-медицинской экспертизы».
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В настоящее время в учреждениях здравоохранения округа выполнены мас-штабные работы по капитальным ремонтам, поставлено дорогостоящее медицинское оборудование. Работая в системе обязательного медицинского страхования, учреж-дения здравоохранения имеют финансовую возможность улучшать материально-тех-ническую базу, внедрять новые технологии. При этом серьёзное негативное влияние на деятельность в сфере здравоохранения оказывает дефицит медицинских работ-ников, что приводит к снижению доступности и качества оказания бесплатной медицинской помощи, особенно в сельской местности, а также невозможности вы-полнения стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помо-щи. 

Реализуемые меры социальной поддержки муниципальной программы «Созда-ние условий для улучшения кадровой ситуации в бюджетных учреждениях здра-воохранения, расположенных на территории Великоустюгского муниципального района на 2020-2024 годы» оказали действенный результат на ситуацию по обес-печению кадрами в сфере здравоохранения, однако, ввиду высокой численности работников учреждений пенсионного и предпенсионного возраста, недостаточной социальной защищённости молодых специалистов из-за невысокого уровня зара-ботной платы, необеспеченности жильём необходимо продолжение реализации мероприятий, направленных на социально-экономическую поддержку медицинских работников, и внедрение новых мероприятий для привлечения на территорию округа молодых специалистов в сфере здравоохранения. 

На сегодняшний день наибольший недостаток квалифицированных специалис-тов ввиду широкого спектра оказываемой медицинской помощи для населения испытывает БУЗ ВО «Великоустюгская центральная районная больница».

Показатель обеспеченности врачами учреждения здравоохранения на 31 декаб-ря 2021 года составил 22,2 чел. на 10 тысяч населения при областном показате-         ле 33,0 чел. 

По состоянию на 31 декабря 2021 года штатная численность медицинских работников в учреждении здравоохранения составляет: врачей - 243,75 должности, средних медицинских работников - 800,75 должности. Из них количество физических лиц, замещающих штатные должности врачей, составляет 118 человек (укомплекто-ванность физическими лицами составляет 48 %), замещающих штатные должности средних медицинских работников - 594 человека (укомплектованность физическими лицами составляет 74 %). 

Не укомплектованы врачами-специалистами, прежде всего, поликлинические службы (недостаточное количество врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей-неврологов, акушеров-гинекологов, стоматологов). Врачи специальностей «онколог», «гематолог», «гастроэнтеролог», «пульмонолог», «ревматолог» и «сосудистый хирург» отсутствуют.

Высока вторичная занятость среди врачей, оказывающих экстренную медицинскую помощь при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента (коэффициент совместительства врачей скорой медицинской помощи - 1,7; врачей-анестезиологов-реани-матологов - 2,15). 
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Напряжённая ситуация с обеспеченностью средним медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов. Не укомплектованы кадрами 10 ФАПов из 36 работающих в округе. Из числа постоянных работников 30 % достигли пенсионного возраста (потребность в медицинских работниках в бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории Великоустюгского муниципального округа, представлена в приложении № 1 к Программе). 

Анализ кадрового состава учреждений здравоохранения по возрастному кри-терию свидетельствует о росте доли медицинских работников пенсионного возраста (таблица № 1).

Таблица № 1
Распределение медицинских работников по возрастным группам
(по состоянию на 31 декабря 2021года)
	
	Врачи
	Средние

медицинские работники

	
	человек
	% от числа

в целом
	человек
	% от числа

в целом

	Численность медицинских работников старше 60 лет
	19
	19 %
	63
	11 %

	Численность медицинских работников в возрасте 51-60 лет
	27
	27 %
	113
	20 %


До последнего времени сохраняется отрицательная динамика численности медицинских работников. Это связано с тем, что количество выбывших по причине прекращения трудовой деятельности в учреждениях здравоохранения в связи с дости-жением пенсионного возраста не восполняется приходом молодых специалистов. 

Таблица № 2
Динамика численности врачей 
	Год
	Прибыло всего, человек
	Выбыло всего, человек

	2019
	4
	9

	2020
	2
	8

	2021
	5
	10


Кроме того, низкая укомплектованность учреждений здравоохранения меди-цинскими работниками обусловлена отсутствием жилья. 
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Широко распространена вторичная занятость среди медицинских работников (таблица № 3). 

Таблица № 3
Динамика совмещения 
и совместительства медицинских работников
	Год
	Врачи
	Средние медицинские работники
	Средние медицинские 
работники ФАПов

	2019
	50 %
	77 %
	-

	2020
	48 %
	71 %
	-

	2021
	40 %
	71 %
	-


За 2019-2021 годы в бюджетные учреждения здравоохранения привлечены          11 врачей-специалистов, но кардинально решить кадровую проблему не удалось. Главными причинами низкого притока, текучести кадров и нарастающего дефицита медицинских работников остаются:

а) жилищная проблема;

б) отсутствие механизма распределения выпускников медицинских образова-тельных учреждений; 

в) снижение престижа медицинской профессии.

В ближайшие годы потребность в медицинских работниках будет только расти из-за естественного старения населения и миграционных процессов. 

Закрепление уже имеющихся медицинских работников и привлечение новых для обеспечения эффективной работы учреждений здравоохранения - важнейшие задачи для Великоустюгского муниципального округа на период с 2023 по 2027 годы.

Реализация Программы позволит в течение относительно короткого срока сни-зить потребность в укомплектовании кадрами первичного звена, фельдшерско-аку-шерских пунктов и, следовательно, снять остроту кадровой ситуации в бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории Великоустюгского муниципального округа.

2. Механизм реализации Программы
2.1. Текущее управление реализации Программы и контроль хода её выполне-ния осуществляется администрацией Великоустюгского муниципального округа (далее - администрация округа).
Исполнители Программы несут ответственность за реализацию и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств.
2.2. Мероприятия Программы, финансируемые за счёт средств окружного бюджета, реализуются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Программные выплаты физическим лицам (врачам, средним медицинским работникам ФАПов), отвечающие условиям Программы, осуществляются на основа-нии постановления администрации Великоустюгского муниципального округа либо договора согласно приложениям № 3 - № 5 к настоящей Программе.
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2.3. Лицо, ответственное за реализацию Программы, с учётом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет затраты по меро-приятиям Программы и с учётом этого - целевые показатели Программы, для чего в установленном порядке готовит проект постановления о внесении изменений в принятое ранее постановление об утверждении Программы.
2.4. Администрацией округа в лице отдела экономики осуществляется мониторинг реализации Программы на основании полугодового мониторинга реализации программ и годовых отчётов о ходе их реализации.
2.5. Оценка эффективности реализации Программы проводится ежегодно для контроля достижения запланированных результатов реализации Программы и оценки эффективности расходования бюджетных ассигнований по итогам отчётного периода.
3. Оценка эффективности реализации Программы
Администрацией округа в лице управления делами осуществляется мониторинг реализации Программы на основании её полугодового мониторинга и годового отчёта о ходе ее реализации.
Полугодовой мониторинг реализации мероприятий Программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации Программы от запланированного, составляется ежегодно до 25 июля и представляется в управление экономического развития.
Годовой отчёт о ходе реализации Программы формирует ответственный исполнитель с учётом информации в срок до 1 марта года, следующим за отчётным годом.
Оценка эффективности Программы осуществляется на основании раздела «Оценка эффективности муниципальной программы» порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа, утверждённого постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа.
Оценка эффективности реализации Программы определяется уровнем достижения запланированных показателей Программы, а также выполнением мероприятий в установленные сроки при освоении запланированного объёма финансирования за отчётный финансовый год и в целом после завершения её реализации.
Анализ изменений показателей осуществляется ежегодно. По итогам анализа реализации мероприятий Программы готовятся предложения по корректировке перечня программных мероприятий на очередной финансовый год.
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Приложение 
к паспорту Программы
ПОТРЕБНОСТЬ
в медицинских работниках в бюджетных учреждениях здравоохранения,
расположенных на территории Великоустюгского муниципального округа
Потребность во врачебных кадрах
	Наименование учреждения
	Наименование специальности, человек

	БУЗ ВО «Великоустюгская центральная районная больница»
	врач-офтальмолог – 1, врач-онколог – 1, врач-травматолог – 1, врач-рентгенолог – 3, врач-хирург детский – 1, врач-педиатр участковый – 2, врач-педиатр – 1, врач-отоларинголог – 1, врач-невролог – 1, врач-офтальмолг – 1, врач-неонатолог – 1, врач-физиотерапевт – 1, врач по лечебной физкульту-    ре – 1, врач-паталогоанатом – 1, врач-уролог – 1, врач-рентгенолог – 1, врач-стоматолог – 1, врач-бактериолог – 1, врач-терапевт участковый – 5, врач-терапевт – 1, врач-хирург (поликлиники) – 1, врач скорой медицинской помощи – 2, врач акушер-гинеколог – 4

	БУЗ ВО «Великоустюгский детский противотубер-кулёзный санаторий «Гледенский»
	-

	БУЗ ВО «Вологодский областной психоневрологический диспенсер № 2»
	врач- психиатр - 2, врач-нарколог - 1

	БУЗ ВО «Вологодский областной противотуберкулёзный диспансер № 3»
	врач фтизиатр-участковый - 1

	БУЗ ВО «Бюро судебно-медицинской экспертизы»         г. Великий Устюг
	-

	Итого
	38
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Приложение № 1 к  Программе

ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ
о региональных проектах, направленных на достижение целей и решение задач Программы
	№ п/п
	Наименование регионального

проекта, подпрограммы
	Наименование

национального проекта
	Связь с показателями государственной

программы <1>

	1
	2
	3
	4

	
	Государственная программа «Развитие здравоохранения Вологодской области» на 2021-2025 годы

	
	
	Здравоохранение
	

	
	Подпрограмма 5 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»

	
	
	
	Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных медицинских организациях


9

Приложение № 2 к Программе

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях Программы
	№ п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя (индикатора) <**>

	
	
	
	
	отчётное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Цель: укомплектовать бюджетные учреждения здравоохранения (лечебно-профилактические), расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа, 
медицинскими работниками посредством обеспечения притока в них специалистов с высшим и средним медицинским образованием

	1.
	Обеспечение бюджетных учреждений здравоохранения Великоустюгского муниципального округа медицинскими работниками по наиболее востребованным врачебным специальностям, в том числе за счёт решения жилищной проблемы;
	укомплектованность бюджетных учреждения здравоохранения врачами-специалистами
	%
	42
	51,5
	53,4
	53,6
	53,6
	53,7

	2.
	Создание условий для подготовки и профессиональной переподготовки специалистов с высшим и средним медицинским образованием


	число врачей, работающих 
в бюджетных учреждениях здравоохранения, 
в расчёте на 10000 человек населения
	%
	19
	22
	22
	24
	25
	26
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Приложение № 3 к  Программе

СВЕДЕНИЯ
о порядке сбора информации и методике расчёта целевых показателей (индикаторов) Программы
	№ п/п
	Наименование целевого
показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Определение
целевого
показателя
(индикатора)
	Временные
характеристики
целевого
показателя
(индикатора)
	Алгоритм 
формирования
(формула) 
и методологические
пояснения 
к целевому
показателю 
(индикатору)
	Показатели используемые в формуле <4>
	Метод сбора информации, индекс 
формы 
отчётности
	Ответственный 
за сбор данных 
по целевому 
показателю
(индикатору <6>

	1
	Укомплектованность бюджетных учреждения здравоохранения вра-чами-специалистами
	%
	отношение числа  занятых должностей врачей к  общему числу  штатных должностей врачей
	отчётный год
	Ушдв = (Чздв/Чшдв)*100 %
	Ушдв - укомплектованность штатных должностей врачей;
Чздв - число занятых должностей врачей;
Чшдв - число штатных должностей врачей
	Данные  БУЗ ВО «Великоустюгская ЦРБ»
	Управление
делами
администрации округа

	2
	Число врачей, работающих в бюд-жетных учреждениях здравоохра-нения, в расчёте на 10000 человек населения
	ед. на 10 тыс. чел.
	отношение  числа  количества врачей к  численности населения
	
	Ув = Квр/Чн*10000
	Ув - укомплектованность врачами;
Квр - количество врачей-анестезио-логов-реаниматологов;
Чн - численность населения
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Приложение № 4 к Программе
ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий и финансовое обеспечение реализации Программы за счёт средств бюджета округа
	№

п/п
	Ответственный

исполнитель,

соисполнитель,

исполнитель
	Наименование основного  мероприятия, 
мероприятия Программы
	Ожидаемый непосредственный результат
	Источник финансового обеспечения
	
	Расходы
	Всего
 за 2023-2027 гг.

	
	
	
	
	
	ед. изм.
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Итого по программе
	всего, в том числе
	тыс. руб.
	10407
	10889
	10555,3
	15027
	15027
	61905,3

	
	
	бюджет округа
	
	9270
	9752
	9418,3
	13890
	13890
	56220,3

	
	
	средства БУЗ ВО «Великоустюгская ЦРБ»
	
	1137
	1137
	1137
	1137
	1137
	5685

	1.
	
	Совершенствование правовых основ службы 
	
	
	чел.
	263
	263
	263
	263
	263
	1315

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	150
	157,8
	152,4
	170
	170
	820,2

	1.1.
	БУЗ ВО «Великоустюг-ская ЦРБ»
	Проведение анкетирования, тестирования с использованием диагностических методик, консультирование (индивидуальное, групповое):

а) анкетирование оценки качества проведения профориентационной работы;
б) проведение профориентационных игр, викторин, конкурсов;
в) проведение бесед, лекций, тренингов, «круглых столов» по вопросам профессио-нального выбора;
г) круглый стол «Место работы – Вели-коустюгская ЦРБ»;
д) проведение «Дней открытых дверей», ярмарок профессий;
е) проведение практических занятий «Школа юного медика»
	специалистов с высшим и средним медицинским образованием
	средства БУЗ ВО „Великоустюг-

ская ЦРБ“
	чел.
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	1.2.
	
	Проведение экскурсий в медицинскую ор-ганизацию:
а) знакомство с работой отделения скорой медицинской помощи;
б) знакомство с отделением функциональной диагностики и отделением восстановительного лечения и реабилитации;
в) организация работы отделения медицинской профилактики (беседы о профилактике заболеваний);
г) экскурсии по ЦРБ для учащихся 9-х и               11-х классов
	
	
	чел.
	50
	50
	50
	50
	50
	250
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	1.3.
	БУЗ ВО „Великоустюгская ЦРБ“
	Участие в региональных массовых профориентационных мероприятиях
	
	
	чел.
	30
	30
	30
	30
	30
	150

	1.4.
	
	Организация и проведение олимпиад, кон-курсов профессионального мастерства, мастер-классов по медицинским профессиям, вост-ребованным на рынке труда округа
	
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	1.5.
	
	Проведение профессиональных консультаций для родителей
	
	
	
	30
	30
	30
	30
	30
	150

	1.6.
	
	Индивидуальная работа со студентами вузов по заключению договоров о трудоустройстве, направления в ординатуру
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	1.7.
	
	Сотрудничество с руководителями территори-альных отделов Великоустюгского округа по привлечению специалистов для работы в ФАПы
	
	
	
	в зависимости от потребности (не реже 1 раза в квартал)

	1.8.
	
	Организация работы по поиску готовых спе-циалистов наиболее востребованных меди-цинских специальностей
	
	
	
	

	1.9.
	
	Популяризация профессии медицинского ра-ботника (лифлеты, листовки, сувенирная про-дукция, организация «круглых столов» и т.д.)
	
	бюджет округа
	тыс. руб.
	150,00
	157,80
	152,40
	170
	170
	800,20

	2.
	
	Выдача целевых направлений для поступления в государственные образовательные медицин-ские учреждения высшего профессионального образования
	
	
	чел.
	20
	20
	20
	20
	20
	100

	3.
	Управление делами администрации округа
	Единовременные выплаты*
	
	бюджет округа
	чел.
	21
	21
	21
	21
	21
	105

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	7500
	7890
	7620
	7500
	7500
	38010

	
	
	
	
	средства БУЗ ВО „Великоустюгская ЦРБ“
	
	1137
	1137
	1137
	1137
	1137
	5685

	3.1.
	
	Единовременная выплата врачам узких спе-циальностей, поступившим впервые на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, рас-положенные на территории Великоустюгского муниципального округа, в размере 1000000=00 (одного миллиона) рублей в соответствии с порядком предоставления единовременной выплаты (приложение № 1 к  приложению № 4 Программы)
	
	бюджет округа
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	4000
	4208
	4064
	4000
	4000
	20272
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	3.2.
	Управление делами администрации округа
	 Единовременная выплата средним медицин-ским работникам, впервые поступившим на работу в фельдшерско-акушерский пункт, ам-булаторию, врачебную амбулаторию, терапев-тическое отделение поликлиники, являющи-мися структурными подразделениями бюджет-ного учреждения здравоохранения, расположен-ного на территории Великоустюгского муници-пального округа, в размере 500000=00 (пятисот тысяч) рублей в соответствии с порядком предоставления единовременной выплаты (приложение № 4 к Программе)
	
	бюджет округа
	чел.
	7
	7
	7
	7
	7
	35

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	3500
	3682
	3556
	3500
	3500
	17738

	3.2.1.
	Управление делами администрации округа
	Фельдшерско-акушерский пункт, амбулатория, врачебная амбулатория
	
	бюджет округа
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	2000
	2182
	2056
	2000
	2000
	10238

	3.2.2.
	
	Терапевтическое отделение поликлиники
	
	бюджет округа
	чел.
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	3.3.
	БУЗ ВО «Великоустюг-ская ЦРБ»
	Выплата стимулирующих надбавок к заработ-ной плате врачам и фельдшерам фельдшерско-акушерских пунктов в размере 4000=00 (четырех тысяч) рублей. Надбавки устанав-ливаются врачам и фельдшерам фельдшерско-акушерских пунктов в возрасте до 40 лет,  вып-лачиваются в течение первых трёх лет с момен-та поступления на работу в БУЗ ВО «Вели-коустюгская ЦРБ».
	
	средства БУЗ ВО „Великоустюгская ЦРБ“
	чел.
	16
	16
	16
	16
	16
	80

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	1137
	1137
	1137
	1137
	1137
	5685

	4.
	Управление делами администрации округа
	Обеспечение жильём*
	
	бюджет округа
	чел.
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	1120
	1178,2
	1137,9
	5720
	5720
	14876,1

	4.1.
	Отдел жилищно-коммуналного хозяйства администрации округа
	Предоставление врачам, поступившим на ра-боту в бюджетные учреждения здравоохране-ния, расположенные на территории Велико-устюгского муниципального округа, не имею-щим на праве собственности или на праве со-циального найма жилого помещения в насе-лённом пункте, в котором располагается место работы, служебного жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения в соответствии с порядком предоставления служебных жилых помещений специализиро-ванного муниципального жилищного фонда, утверждённым постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа
	
	бюджет округа
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	10
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	4.2.
	Комитет
по управлению имуществом администрации округа
	Укомплектование служебных жилых помеще-ний мебелью и другими необходимыми для проживания предметами
	
	бюджет округа
	тыс. руб.
	400
	420,8
	406,4
	-
	-
	1227,2

	4.3.
	
	Приобретение молодым врачам до 35 лет, пос-тупившим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на террито-рии Великоустюгского муниципального округа, не имеющим на праве собственности или на праве социального найма жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается место работы, служебного жилого помещения  в соответствии с порядком предоставления слу-жебных жилых помещений специализиро-ванного муниципального жилищного фонда, утверждённым постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа
	
	
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	5000
	5000
	10000

	4.4.
	Управление делами администрации округа
	Компенсация врачам, а также фельдшерам, осуществляющим функции врача (далее по тексту - врач), поступившим на работу в бюд-жетные учреждения здравоохранения, располо-женные на территории Великоустюгского муни-ципального округа, не имеющим на праве собственности или на праве социального найма, а также служебного жилого помещения в насе-лённом пункте, в котором располагается место работы, платы за найм жилого помещения в размере фактически произведённых расходов, но не более 15000=00 (пятнадцати тысяч) рублей в месяц в соответствии с порядком компенсации платы за найм жилого помещения врачам (приложение № 3 к приложению № 4 Программы).
	
	
	чел.
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	720
	757,4
	731,5
	720
	720
	3651,9

	5.
	
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи
	
	
	
	500
	526
	508
	500
	500
	2534

	5.1.
	Комитет по управлению имуществом администрации округа
	Укомплектование сельских ФАПов мебелью и необходимым оборудованием
	
	
	
	500
	526
	508
	500
	500
	2534


*указанные меры поддержки предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год
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Приложение № 1

к  приложению  № 3 Программы

ПОРЯДОК
предоставления единовременной выплаты врачам
узконаправленной специальности,
поступившим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории 
Великоустюгского муниципального округа
(далее - порядок)
1. Общие положения
1.1. Врачам, узконаправленной специальности, поступившим на работу впер-вые в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Вели-коустюгского муниципального округа (далее - врач, врачи, медицинские организа-ции), предоставляется единовременная выплата в размере 1000000=00 (одного мил-лиона) рублей (далее - единовременная выплата). К узконаправленной специальности относится: врач-офтальмолог, врач-онколог, врач-травматолог, врач-невролог, врач-инфекционист, врач-хирург, врач-педиатр, врач-отоларинголог, врач-детский хирург, врач-офтальмолог, врач-физиотерапевт, врач по лечебной физкультуре, врач-уролог, врач-рентгенолог, врач-стоматолог ортопед, врач-бактериолог, врач скорой медицин-ской помощи, врач-акушер-гинеколог.
1.2. Единовременная выплата предоставляется врачам, принявшим на себя обя-зательство проработать в медицинской организации не менее пяти лет в соответствии с соглашением о предоставлении единовременной выплаты. В данный трудовой стаж (пять лет) не входит отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребёнком.
2. Порядок предоставления единовременной выплаты
2.1. Единовременная выплата предоставляется администрацией округа врачу однократно в соответствии с соглашением о предоставлении единовременной вып-латы (далее - соглашение) после заключения им трудового договора с медицинской организацией.
2.2. Для заключения соглашения врач предоставляет в администрацию округа следующие документы:
а) заявление о предоставлении единовременной выплаты;
б) копию трудового договора, заключённого с медицинской организацией;
в) копию документа о высшем профессиональном образовании;
г) копию документа о послевузовском профессиональном образовании (орди-натуре);
д) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
е) реквизиты счёта для перечисления выплаты.
Копии документов предоставляются одновременно с оригиналами.
Документы принимаются специалистом, курирующим вопросы здравоохране-ния округа, который готовит проект распоряжения администрации Великоустюгского муниципального округа о предоставлении выплаты.
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2.3. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной выплаты явля-ется: документы, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего порядка, представлены не в полном объёме.
2.4. Единовременная выплата предоставляется врачу в течение трёх месяцев со дня заключения соглашения путём перечисления денежных средства на банковский счёт врача.
2.5. Врач обязан возвратить в бюджет округа в течение тридцати календарных дней часть единовременной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработан-ному периоду, в случае прекращения трудового договора до истечения трёхлетнего срока исполнения трудовых обязанностей (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой ста- тьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81 и пунктами 2 и 5-7 части первой ста-     тьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) - со дня прекращения трудового до-говора.
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Приложение № 2

к приложению № 3 Программы

Порядок
предоставления единовременной выплаты медицинским работникам,
впервые поступившим на работу в фельдшерско-акушерский пункт,  амбулаторию, врачебную амбулаторию,
терапевтическое отделение поликлиники, 
расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа
(далее - порядок)
1. Общие положения
1.1. Медицинским работникам, впервые поступившим на работу в фельдшерс-ко-кушерский пункт, амбулаторию, врачебную амбулаторию, терапевтическое отде-ление поликлиники расположенные на территории Великоустюгского муниципаль-ного округа (далее - медицинские работники, фельдшерско-акушерские пункты), пре-доставляется единовременная выплата в размере 500000=00 (пятисот тысяч) рублей (далее - единовременная выплата).
1.2. Единовременная выплата предоставляется медицинским работникам, при-нявшим на себя обязательство проработать на фельдшерско-акушерском пункте не менее пяти лет в соответствии с соглашением о предоставлении единовременной вып-латы. В данный трудовой стаж (пять лет) не входит отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребёнком.
2. Порядок предоставления единовременной выплаты
2.1. Единовременная выплата предоставляется администрацией округа меди-цинскому работнику однократно в соответствии с соглашением о предоставлении еди-новременной выплаты (далее - соглашение) после заключения им трудового договора, местом работы в котором определён фельдшерско-акушерский пункт.
2.2. Для заключения соглашения медицинский работник предоставляет в адми-нистрацию округа следующие документы:
а) заявление о предоставлении единовременной выплаты;
б) копию трудового договора, местом работы в котором определён фельд-шерско-акушерский пункт;
в) копию документа о среднем профессиональном образовании;
г) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
д) реквизиты счёта для перечисления выплаты.
Копии документов предоставляются одновременно с оригиналами.
Документы принимаются специалистом, курирующим вопросы здравоохране-ния округа, который готовит проект распоряжения администрации Великоустюгского муниципального округа о предоставлении выплаты.
2.3. Основание для отказа в предоставлении единовременной выплаты: до-кументы, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего порядка, представлены не в полном объёме.
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2.4. Единовременная выплата предоставляется медицинскому работнику в те-чение трёх месяцев со дня заключения соглашения путём перечисления денежных средств на банковский счёт медицинского работника.
2.5. Медицинский работник обязан возвратить в бюджет округа в течение трид-цати календарных дней часть единовременной выплаты, рассчитанной пропорцио-нально неотработанному периоду, в случае:
а) прекращения трудового договора до истечения трёхлетнего срока исполне-ния трудовых обязанностей (за исключением случаев прекращения трудового догово-ра по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 2 и 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) - со дня прекращения трудового договора;
б) перевода на другую должность или поступления на обучение по программам профессиональной переподготовки - со дня перевода на другую должность или посту-пления на обучение.
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Приложение № 3

к приложению № 3 Программы

Порядок
компенсации платы за найм жилого помещения
врачам и фельдшерам, осуществляющим функции врача,
поступившим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа
(далее – порядок)
1. Общие положения
1.1. Компенсация платы за найм жилого помещения осуществляется врачам и фельдшерам, осуществляющим функции врача (далее - врач, врачи), поступившим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа (далее - медицинские организации), при соблюдении следующих условий:
1) у врача отсутствует жилое помещение на праве собственности, на праве социального найма жилого помещения или на праве найма служебного жилого поме-щения в населённом пункте, в котором располагается место работы;
2) врач пользуется жилым помещением по договору найма жилого помещения частного жилищного фонда.
Объектом договора найма жилого помещения может быть изолированное жилое помещение, пригодное для постоянного проживания (квартира, жилой дом, часть квартиры или жилого дома). Пригодность жилого помещения для проживания опре-деляется в порядке, предусмотренном жилищным законодательством.
1.2. Компенсация платы за найм (далее - компенсация) выплачивается врачу в размере платы за жилое помещение, устанавленной в договоре найма жилого поме-щения, но не более 15000=00 (пятнадцати тысяч) рублей в месяц.

В случае найма одного жилого помещения двумя или более врачами, при усло-вии соблюдения нормативов пользования жилым помещением на одного человека, компенсация выплачивается каждому из врачей, выступающих нанимателями по до-говору найма жилого помещения, пропорционально размеру платы за жилое поме-щение, установленной в договоре найма жилого помещения для каждого из врачей.
2. Порядок компенсации
2.1. Компенсация осуществляется на основании договора о предоставлении компенсации платы на найм жилого помещения (далее - договор), заключённого меж-ду администрацией округа, врачом и медицинским учреждением.
2.2. Для заключения договора впервые врач предоставляет в администрацию округа следующие документы:
а) заявление о предоставлении компенсации;

б) копию трудового договора с медицинской организацией;
в) копию документа о высшем профессиональном образовании;
г) копию документа о послевузовском профессиональном образовании (ордина-туре);
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д) копию документа о среднем профессиональном образовании (для фельдше-ров, осуществляющих функции врача);
е) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

ё) копию договора найма жилого помещения;

ж) документы, подтверждающие отсутствие жилого помещения на праве собст-венности или на праве социального найма или найма служебного жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается место работы врача (выписка из Еди-ного государственного реестра недвижимости, справка администрации поселения, на территории которого врач проживает и работает);

з) реквизиты счёта для перечисления компенсации.
Документы принимаются специалистом, курирующим вопросы здравоохране-ния округа.
2.3. Компенсация производится ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за расчётным, путём перечисления денежных средств на банковский счёт врача.
2.4. В случае изменения сведений в документах, указанных в подпунктах «б», «е», «ё», «з» пункта 2.2 настоящего порядка, врач извещает об этом администрацию округа в течение трёх рабочих дней. 
2.5. Врач письменно информирует администрацию округа:
а) о расторжении (прекращении) трудового договора с медицинской организа-цией - не позднее дня, следующего за днём его расторжения (прекращения);
б) о расторжении (прекращении) договора найма жилого помещения - не позд-нее дня, следующего за днём его расторжения (прекращения);
в) о приобретении врачом жилого помещения в собственность или о получении жилого помещения на праве социального найма или найма служебного жилого поме-щения в населённом пункте, в котором располагается его место работы, путём пре-  доставления выписки из Единого государственного реестра недвижимости или справки администрации поселения, на территории которого врач проживает и рабо-тает, - не позднее дня, следующего за днём приобретения (получения) жилого поме-щения.
2.6. Компенсация прекращается в случае:
а) расторжения (прекращения) трудового договора с медицинской организаци-ей - со дня, следующего за датой расторжения (прекращения) трудового договора; 
б) расторжения (прекращения) договора найма жилого помещения - со дня, следующего за датой расторжения (прекращения) договора найма жилого помещения;
г) приобретения врачом жилого помещения в собственность - со дня, следую-щего за датой регистрации права собственности или выдачи свидетельства о праве на наследство по закону (завещанию);
д) получения врачом жилого помещения на праве социального найма или найма служебного жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается его место работы, - со дня, следующего за датой заключения договора социального найма или договора найма служебного жилого помещения;
е) окончания срока действия либо отмены Программы или прекращения фи-нансирования мероприятий Программы за счёт средств бюджета округа. 
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2.7. Повторное предоставление документов, указанных в пункте 2.2 настоящего порядка, не требуется в случае:
а) прекращения трудового договора с медицинской организацией ввиду истече-ния срока его действия и последующим (на следующий день после истечения срока) заключением нового трудового договора или продлением срока действия ранее заключённого трудового договора с этой же медицинской организацией. В указанном случае врач обязан предоставить в администрацию округа копию вновь заключённого трудового договора или копию дополнительного соглашения к трудовому договору о продлении его срока; 
б) расторжения трудового договора с медицинской организацией и последую-щим (на следующий день после расторжения) заключением нового трудового дого-вора с иным бюджетным учреждением здравоохранения, расположенным на террито-рии Великоустюгского муниципального округа. В указанном случае врач обязан предоставить в администрацию округа копию вновь заключённого трудового догово-ра;
в) прекращения договора найма жилого помещения ввиду истечения срока его действия и последующим (на следующий день после истечения срока) заключением нового договора найма жилого помещения или продлением срока действия ранее заключённого найма жилого помещения между теми же сторонами. В указанном случае врач обязан предоставить в администрацию округа копию вновь заключённого договора найма жилого помещения или копию дополнительного соглашения к дого-вору найма жилого помещения о продлении его срока;
г) расторжения договора найма жилого помещения и последующим (на сле-       дующий день после расторжения) заключением нового договора найма жилого поме-щения с иным наймодателем и в отношении иного жилого помещения. В указанном случае врач обязан предоставить в администрацию округа копию вновь заключённого договора найма жилого помещения.
2.8. Врач обязан в течение тридцати календарных дней с момента наступления обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации платы за найм, возвра-тить в бюджет округа компенсацию, полученную в отсутствие оснований для её по-лучения, указанных в пункте 1.1 настоящего порядка, за весь период, в течение ко-торого право на её получение у врача отсутствовало. 
В случае неисполнения врачом указанной обязанности необоснованно полу-ченные средства компенсации взыскиваются администрацией округа в судебном по-рядке. 
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ОЦЕНКА
влияния реализации Программы на достижение показателей стратегии
социально-экономического развития округа в сфере реализации Программы
	Цели, задачи
стратегии, мероприятия Программы
	Наименование показателя
стратегии
	Единица
измерения
	Способ достижения 

показателя, установленного стратегией
	Значения показателя стратегии

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель : укомплектование бюджетные учреждения здравоохранения (лечебно-профилактические), расположенных на территории 

Великоустюгского муниципального округа, медицинскими работниками посредством обеспечения притока в них специалистов

с высшим и средним медицинским образованием

	1. Единовременные выплаты.
2. Обеспечение 

жильём
	Укомплектованность бюджетных учреждения здравоохранения 

врачами-специалистами
	%
	Установлено стратегией с учётом реализации
основного мероприятия Программы
	51,5
	53,4
	53,6
	53,6
	53,7


