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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.02.2023        

   





                       № 210
г. Великий Устюг
Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие системы образования 

Великоустюгского муниципального округа 

на 2023-2027 годы»

В соответствии с постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа «Об утверждении порядка разработки, реализации и оцен-ки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа» от 24.01.2023 № 144, статьями 33 и 38 Устава Великоустюгского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования Великоустюгского муниципального округа на 2023-2027 годы» согласно прило-жению к настоящему постановлению.
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замес-тителя Главы Великоустюгского муниципального округа, начальника управле-ния образования Лопатникову Е. С.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубли-кования, но не ранее 01 января 2023 года.

Глава 

Великоустюгского муниципального округа


          А. В. Кузьмин
Приложение

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Великоустюгского муниципального округа

от 01.02.2023 № 210
Муниципальная программа
«Развитие системы образования 

Великоустюгского муниципального округа 

на 2023-2027 годы»
(далее – Программа)
Паспорт Программы
	Ответственный 
исполнитель 
Программы
	Управление образования администрации Великоустюгского муниципального округа

	Соисполнители 
Программы
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа;

управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Великоустюгского муниципального округа

	Подпрограммы 
Программы
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»; 

подпрограмма 2 «Развитие общего образования»; 
подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»; 

подпрограмма 4 «Другие вопросы в области образования»

	Цель Программы
	Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования всех уровней для формирования успешной, социально активной личности, отвечающей требованиям современного общества и экономики

	Задачи Программы
	Обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям развития экономики муниципального округа, современным потребностям общества и каждого гражданина;

обеспечение современных требований к условиям обучения обучающихся в общеобразовательных организациях

	Целевые
показатели
(индикаторы) 
Программы
	1. Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования.
2. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

3. Доступность дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет
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	Сроки реализации Программы
	2023-2027 годы

	Объёмы 
финансового 
обеспечения
Программы за счёт средств бюджета муниципального округа
	Общий объём финансирования Программы составляет 6552104,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2023 – 1311135,7 тыс. руб.;

2024 – 1425326,6 тыс. руб.;

2025 – 1440441,3 тыс. руб.;

2026 – 1187600,6 тыс. руб.;

2027 – 1187600,6 тыс. руб.

	Ожидаемые
результаты 
Программы
	1. Увеличение удельного веса численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования до 100 %.

2. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет ежегодно на уровне 100 %.

3. Обеспечение доступности дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет до 82 %


1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Настоящая Программа разработана в соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 31.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.1. Приоритеты Программы соответствуют указа м Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития России до 2030 года» и от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024 года», Стратегии социально-экономического развития Вологодской области до 2030 года, Стратегии социально-экономического развития Великоустюгского района на период до 2030 года и включают в себя:

1) формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

2) создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;

3) увеличение доли граждан, занимающихся волонтёрской (добровольческой) деятельностью или вовлечённых в деятельность волонтёрских (добровольческих) организаций, до 15 процентов;

4) обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.

3
1.2. Сеть муниципальных образовательных организаций в Великоустюгском муниципальном округе Вологодской области (далее – Великоустюгский муниципальный округ, муниципальный округ, округ) представлена следующим образом:

	Образовательные организации
	Количество 
образовательных организаций
	Количество
обучающихся
по состоянию 
на 01.09.2022

	Муниципальные общеобразовательные организации:
	21
	6495

	в т. ч.: 
средние общеобразовательные школы
	10
	5494

	основные
	9
	745

	МБОУ «ВСОШ»
	1
	85

	МБОУ «Великоустюгская ОШИ с ОВЗ»
	1
	171

	дошкольные группы
	8
	218

	Муниципальные дошкольные образовательные организации
	26
	2668

	Муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей:
	1
	2643

	МБОУ ДО «ЦДО»
	1
	2643


В муниципальном округе эффективно сохраняется сеть образовательных организаций и развивается система образования.

Следует учитывать, что численность обучающихся в образовательных организациях Великоустюгского муниципального округа до 2027 года, согласно демографическому прогнозу, составит примерно 9 тыс. человек.

Принимаемые меры по укреплению и развитию материально-технической базы образовательных организаций снизили, но не решили проблему несоответствия образовательной инфраструктуры новым требованиям. Образовательные организации, на-ходящиеся в аварийном состоянии, в Великоустюгском муниципальном округе отсутствуют. Однако многие здания построены в середине прошлого века и ранее и не в полной мере отвечают современным требованиям, 8 зданий общеобразовательных организаций требуют проведения капитального ремонта, часть из них находится в деревянных зданиях. 

1.3. Основными документами, определяющими стратегию развития муниципальной системы образования, являются Концепция долгосрочного социально-эконо-мического развития Российской Федерации на период до 2027 года, федеральные программы и проекты в области образования, национальные образовательные инициативы, стратегии социально-экономического развития Вологодской области и Великоустюгского  муниципального округа.

1.4. Приоритетным направлением деятельности системы образования Великоустюгского муниципального округа остаётся обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей обучающихся в получении полноценного образования на всех его уровнях.
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1.5. Основными мероприятиями по обеспечению доступности дошкольного, общего и дополнительного образования в Великоустюгском муниципальном округе являются:

а) капитальный и текущий ремонт зданий дошкольных и общеобразовательных организаций;

б) строительство новых и аренда зданий и помещений для размещения организаций образования;

в) развитие вариативных форм организации дошкольного и общего образования;

г) развитие финансовой самостоятельности образовательных организаций;

д) создание новых мест для реализации общеобразовательных программ дополнительного образования;
е) организация образовательного процесса в соответствии с действующими требованиями законодательства в сфере образования.

1.6. Реализуя вышеуказанные направления, привлекаются бюджетные средства за счёт активного участия муниципального округа:

а) в комплексе мероприятий по оснащению и ремонту пищеблоков общеобразовательных организаций;

б) в региональной программе «Безбарьерная среда»;

в) в Градостроительных советах при Губернаторе Вологодской области;

г) в региональных проектах «Цифровая образовательная среда», «Современная школа», «Успех каждого ребёнка»;
д) федеральной программе «Патриотическое воспитание граждан РФ».

1.7. Основными мероприятиями по обеспечению качества дошкольного, общего и дополнительного образования в Великоустюгском муниципальном округе являются:

а) участие в международных, федеральных, региональных и муниципальных мониторинговых исследованиях, проведение диагностических работ, организация независимой оценки качества системы образования;

б) систематическое повышение квалификации педагогов и руководителей;

в) использование эффективного контракта с руководителями образовательных организаций;

г) организация муниципальной методической службы;

д) поддержка и трансляция деятельности федеральных, региональных и муниципальных инновационных, экспериментальных площадок, школ, являющихся пилотными площадками.

1.8. Анализ результатов реализации образовательной политики в Великоустюгском муниципальном округе за последние годы наряду с позитивными базовыми достижениями позволяет выявить ключевые проблемы:

а) наличие сложной структуры образовательной сети муниципального округа, обусловленной особенностями географического и демографического характера;

б) дифференциация школ по уровню развития инфраструктуры, оснащения, укомплектованности профессиональными педагогическими кадрами;

в) медленно сокращается количество школьных зданий, требующих капитального ремонта систем тепло- и водоснабжения, кровли, фасадов;

г) недостаточна компьютеризация в дошкольных образовательных организациях и отдельных общеобразовательных организаций;
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д) увеличение количества детей с особенностями развития;

е) слабая взаимная интеграция основного и дополнительного образования;

ё) «старение» педагогического корпуса, недостаточный приток и закрепление молодых специалистов в системе образования;

ж) отсутствие конкуренции на вакантные места в системе образования.

1.9. Для решения вышеуказанных проблем необходимо развивать следующие направления:

1.9.1. В дошкольном образовании - улучшение материально-технической базы дошкольных образовательных организаций за счет включения в программы капитальных ремонтов зданий образовательных организаций.
1.9.2. В общем образовании - обеспечение равного доступа к качественному образованию:

а) через вариативность образования, профильную и предпрофильную подготовку;

б) создание доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

в) развитие дистанционных образовательных технологий;

г) организацию безопасных транспортных перевозок обучающихся в общеобразовательные организации;

д) включение общеобразовательных организаций в программы капитальных ремонтов зданий образовательных организаций;

е) поддержка и развитие российского движения детей и молодежи.
1.9.3. В дополнительном образовании: 

а) пополнение системы дополнительного образования кадровыми и финансовыми ресурсами;

б) интеграция основного и дополнительного образования;

в) гарантия наличия в общеобразовательных организациях не менее пяти бесплатных объединений дополнительного образования;

г) создание новых мест для дополнительного образования.
1.9.4. В совершенствовании кадрового потенциала:

а) обновление системы повышения квалификации управленческих, педагогических работников муниципальной системы образования;

б) улучшение условий для осуществления профессиональной деятельности педагогических работников;

в) повышение мотивации для притока и закрепления молодых специалистов в системе образования.
1.9.5. В совершенствовании муниципальной системы образования:

а) стимулирование инновационного развития системы образования, в том числе внедрение новых механизмов управления отраслью «Образование» и финансового обеспечения муниципальных услуг;

б) расширение автономности образовательных организаций;

в) совершенствование системы оплаты труда работников системы образования;

г) выявление и поддержка лидеров в системе образования.
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1.9.6. В укреплении материально-технической базы образовательных организаций:

а) приобретение современного оборудования для школьных столовых, спортивных залов, школьных библиотек, учебных кабинетов;

б) проведение комплексного капитального ремонта зданий образовательных организаций;

в) проведение мероприятий по созданию условий для обеспечения доступности учреждений образования и образовательных услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения;

г) компьютеризация в дошкольных образовательных организациях, обеспечение общеобразовательные организации современными техническими средствами обучения.
1.9.7. В сохранении и укреплении здоровья обучающихся, воспитанников:

а) обеспечение качественным питанием детей в образовательных организациях;

б) создание безопасной, здоровьесберегающей и безбарьерной среды пребывания ребенка в образовательных организациях;

в) организация летнего отдыха и занятости обучающихся.
1.9.8. В работе с одарёнными детьми и молодёжью - организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, соревнований, спартакиад и др.

2. Механизм реализации мероприятий Программы

Программа направлена на достижение цели по обеспечению государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования всех уровней для формирования успешной, социально активной личности, отвечающей требованиям современного общества и экономики.

2.1. Показателями, характеризующими достижение цели, являются:

а) удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования;

б) доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

в) доступность дополнительного образования для  детей в возрасте от 5 до       18 лет.

В результате решения задач Программы будут получены следующие результаты:

1) увеличение удельного веса численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования до 100 %;

2) обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет ежегодно на уровне 100 %;

3) обеспечение доступности дополнительного образования для детей от 5 до    18 лет до 82 %.
2.3. Финансовое обеспечение Программы приведено в приложении № 1 к ней.
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2.4. Сведения о целевых показателях (индикаторах) с расшифровкой плановых значений по годам реализации Программы, порядком сбора информации и методикой расчёта целевых показателей (индикаторов) приведены в приложениях № 2 и № 2 к Программе.

2.5. Оценка влияния реализации Программы на достижение показателей стратегии социально-экономического развития муниципального округа в сфере реализации Программы приведены в приложении № 4 к ней.

2.6. Общие сведения о региональных проектах, подпрограммах государственных программах Вологодской области, направленных на достижение целей и решение задач Программы (подпрограмм) представлены в приложении № 5 к Программе.
2.7. Срок реализации Программы: 2023-2027 годы.

2.8. В рамках Программы будут реализованы следующие подпрограммы:

а) подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования» (приложение № 6 к Программе);

б) подпрограмма 2 «Развитие общего образования» (приложение № 7 к Программе);

в) подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования» (приложение № 8 к Программе);

г) подпрограмма 4 «Другие вопросы в области образования» (приложение № 9 к Программе).

3. Оценка эффективности реализации Программы

Администрацией округа в лице управления экономического развития осуществляется мониторинг реализации Программы на основании полугодового мониторинга реализации программ и годовых отчётов о ходе их реализации.

Полугодовой мониторинг реализации мероприятий Программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации Программы от запланированного, составляется ежегодно до 25 июля и представляется в управление экономического развития. 

Годовой отчёт о ходе реализации Программы формирует управление образования с учётом информации в срок до 1 марта года, следующего за отчётным годом.

Оценка эффективности Программы осуществляется в соответствии с порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа.

Оценка эффективности реализации Программы определяется уровнем достижения запланированных показателей Программы, а также выполнением мероприятий в установленные сроки при освоении запланированного объёма финансирования за отчётный финансовый год и в целом после завершения её реализации.

Анализ изменения показателей осуществляется ежегодно.
8
Приложение № 1 к Программе

Финансовое обеспечение реализации Программы
	Ответственный  
исполнитель, 
соисполнитель,
исполнитель
	Наименование основного 
мероприятия, мероприятия 
Программы (подпрограммы)
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	всего за годы реализации Программы

	Управление 
образования,

управление 
культуры спорта 
и молодежной 
политики,

управление 
строительства и ЖКХ
	Итого по Программе
	всего, в том числе
	1311135,7
	1425326,6
	1440441,3
	1187600,6
	1187600,6
	6552104,8

	
	
	собственные доходы бюджета муниципального округа
	356931,8
	319996,4
	316574,8
	385662,3
	385662,3
	1764827,6

	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	881304,8
	946724,4
	995234,6
	745114,5
	745114,5
	4313492,8

	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	72899,1
	158605,8
	128631,9
	56823,8
	56823,8
	473784,4


Приложение № 2 к Программе

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) Программы 
	№ п/п


	Задача, направленная

на достижение цели
	Наименование целевого показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	отчётное

2021
	оценочное

2022
	плановое

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	Задача 1 Программы: обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям развития экономики муниципального округа, современным потребностям общества и каждого гражданина
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доступность дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	81
	80,8
	80,8
	81
	81
	81,5
	82

	2
	Задача 2 Программы: обеспечение современных требований к условиям обучения обучающихся в общеобразовательных организациях
	Увеличение удельного веса численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования
	%
	98,6
	97
	97,5
	98
	100
	100
	100
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Приложение № 3 к Программе

Сведения 
о порядке сбора информации и методике расчёта целевых показателей (индикаторов) Программы 
	№

п/п
	Наименование
целевого

показателя
(индикатора)
	Единица изме-рения
	Определение целевого

показателя (индикатора)
	Временные

характеристики
целевого

показателя

(индикатора)
	Алгоритм

формирования

(формула)

и методологические
пояснения к целевому

показателю (индикатору)
	Показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс

формы

отчётности
	Ответственный за сбор данных

по целевому

показателю

(индикатору)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Доступность
дошкольного 
образования 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	%
	Отношение количества детей в возрасте 3-7 лет, обеспеченных различными формами получения дошкольного образования, к общему количеству детей от 3 до 7 лет, 
поставленных на учёт
 в подсистеме 
ГИС ВО «Электронный
 детский сад»
	Показатель за период (по итогам отчётного года)
	[image: image1.png]1="""+100%




	П1 - доля детей от 3 до 7 лет, обеспеченных различными формами получения дошкольного образования, от общего количества детей от 3 до 7 лет, стоящих в электронной очереди;

X1 - количество детей в возрасте 3-7 лет, обеспеченных различными формами получения дошкольного образования;

N1 - общее количество детей от 3 до         7 лет, поставленных на учёт в подсистеме ГИС ВО «Электронный детский сад»
	4- электронная отчётности в подсистеме ГИС ВО «Электронный детский сад»
	управление образования

	2
	Доступность 
дополнительного
образования 
для детей в возрасте 
от 5 до 18 лет
	%
	Отношение количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, к общему 
количеству детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в муниципальном округе
	
	[image: image2.png]Xz
2=+ 100%




	П2 - доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет;

X2 -  количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;

N2 - общее количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в муниципальном округе
	4 - формирование отчётности в информационной системе «Навигатор дополнительного образования»
	

	3
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования
	%
	Соотношение количества учащихся образовательных организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, к общему количеству учащихся образовательных организаций общего образования
	
	[image: image3.png]X3
73 ==+ 100%




	П3 - доля обучающихся образовательных организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

X3  - количество учащихся образовательных организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

N3 – общее количество учащихся образовательных организаций общего образования
	3
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Приложение № 4 к Программе

ОЦЕНКА

влияния реализации Программы на достижение показателей стратегии

социально-экономического развития муниципального округа в сфере реализации этой Программы

	Цели и задачи стратегии, 
мероприятия Программы
	Наименование показателя стратегии
	Единица 

измерения
	Способ достижения показателя, установленного стратегией
	Значения показателя стратегии по годам

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Создание пространства для развития 

	Обеспечение доступности и качества дошкольного образования вне зависимости от места жительства

	Мероприятие 5 подпрограммы 1 «Организация деятельности муниципальных учреждений»
	Обеспеченность детей от 3 до 7 лет дошкольным образованием
	%
	установлено стратегией
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	без основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	с учётом реализации основного мероприятия
	100
	100
	100
	100
	100

	Модернизация образовательной среды в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами

	Мероприятие 5 подпрограммы 2 «Обеспечение деятельности общеобразовательных организаций»
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	%
	установлено стратегией
	97,5
	98
	99
	100
	100

	
	
	
	без основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	с учётом реализации основного мероприятия
	97,5
	98
	99
	100
	100

	Удовлетворение потребностей-детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовании

	Мероприятие 1 подпрограммы 2 «Ремонты организаций общего образования»
	Увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов
	%
	установлено стратегией
	30,5
	30,7
	31
	33,3
	35

	
	
	
	без основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	с учётом реализации основного мероприятия
	30,5
	30,7
	31
	33,3
	35

	Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей через развитие 
технологий дистанционного образования для отдельных категорий детей (детей-инвалидов, обучающихся на дому; одарённых детей; обучение детей в малокомплектных школах; 
детей, получающих дополнительное образование в сфере спорта)

	Мероприятие 5.2 подпрограммы 2 «Обеспечение начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях»
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного образования с использованием дистанционных образовательных технологий и не противопоказаны данные виды обучения
	%
	установлено стратегией
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	
	
	
	без основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	с учётом реализации

основного мероприятия
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	Расширение доступности для удовлетворения разнообразных интересов детей по различным направленностям в сфере дополнительного образования

	Мероприятие 5 подпрограммы 3 «Обеспечение деятельности организаций»
	Увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	%
	установлено стратегией
	80,8
	81
	81
	81,5
	82

	Мероприятие 1.2 подпрограммы 3 «Проведение работ по повышению уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов муниципальных образовательных организаций»
	
	
	без основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	с учётом реализации основного мероприятия
	80,8
	81
	81
	81,5
	82


11
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Создание системы ранней профориентации обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций

	
	
	
	без основного мероприятия
	30
	30
	30
	30
	30

	
	
	
	с учётом реализации основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	Создание условий для развития технологического образования

	Мероприятие 2.2 подпрограммы 3 «Обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды и развития цифровых навыков обучающихся в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда»
	Количество созданных центров цифрового образования «IT-куб»
	единиц
	установлено стратегией
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	без основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	с учётом реализации основного мероприятия
	0
	1
	1
	1
	1

	Создание условий для привлечения молодых специалистов в сферу образования

	Внедрение модели электронной школы и развития электронного обучения

	Мероприятие 2.3 подпрограммы 2 «Обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды и развития цифровых навыков обучающихся в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда»
	Доля общеобразовательных организаций, оснащённых в целях внедрения цифровой образовательной среды
	%
	установлено стратегией
	42,9
	52,4
	52,4
	52,4
	52,4

	
	
	
	без основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	с учётом реализации основного мероприятия
	42,9
	52,4
	52,4
	52,4
	52,4

	Реализаций моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций социально-культурной сферы

	Создание условий, обеспечивающих доступность дополнительных общеразвивающих программ естественно-научной и технической направленностей

	Мероприятие 2.4 подпрограммы 2 «Оснащение (обновление материально-техни-ческой базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющим образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам в рамках реализации регионального проекта “Современная школа”»
	Количество общеобразовательных организаций, на базе которых созданы и функционируют центры образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»
	единиц
	установлено стратегией
	15
	16
	16
	16
	16

	
	
	
	без основного мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	с учётом реализации

основного мероприятия
	15
	16
	16
	16
	16

	Совершенствование системы выявления, развития и поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи посредством развития образовательных (инновационных) организаций, центров и экспериментальных площадок

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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Приложение № 5 к Программе

Общие сведения 
о региональных проектах, направленных на достижение целей и решение задач Программы (подпрограмм)

	№ п/п
	Наименование 
регионального 

проекта, подпрограммы
	Наименование

национального проекта
	Связь с показателями Программы

	1
	2
	3
	4

	Региональные проекты:

	1
	«Цифровая образовательная среда»
	НП «Обра-зование»
	Доля общеобразовательных организаций, оснащённых в целях внедрения цифровой образовательной среды

	
	
	
	Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды

	
	
	
	Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды

	
	
	
	Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования

	
	
	
	Количество созданных центров цифрового образования «IT-куб» (с нарастающим итогом)

	2
	«Современная школа»
	
	Количество общеобразовательных организаций, в которых созданы и функционирую центры образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» (с нарастающим итогом)
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	1
	2
	3
	4

	Подпрограммы:

	1
	Подпрограмма 5 «Безбарьерная среда» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Вологодской области на 2021-2025 годы»
	-
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций

	
	
	
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов такого возраста

	
	
	
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста

	
	
	
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций


	
	
	
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, в общей численности детей-инвалидов

	2
	Подпрограмма 2 «Содейст-вие занятости инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, при получении ими профессионального образования и последующем трудоустройстве, а также инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии занятости» государственной программы “Трудовые ресурсы, занятость населения и безопасный труд” на 2021-2025 годы»
	-
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса 
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	1
	2
	3
	4

	3
	Подпрограмма 1 «Развитие общего и дополнительного образования детей» государственной программы “Развитие образования Вологодской области на 2021-2025 годы”»
	-
	Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях

	
	
	
	Доля общеобразовательных организаций, в которых проведены ремонты
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Приложение № 6 к Программе

ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования»

	Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы
	Управление образования администрации Великоустюгского муниципального округа

	Исполнители
	Муниципальные дошкольные образовательные организации;

МКУ «Горстройзаказчик»

	Цели
подпрограммы
	Обеспечение доступности дошкольного образования

	Задачи
подпрограммы
	1. Организация предоставления качественного общедоступного и бесплатного образования в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования.
2. Создание современных и безопасных условий для организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях

	Целевые 
показатели 
(индикаторы) 
подпрограммы
	1. Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций.
2. Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов такого возраста.
3. Количество дошкольных образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2027 годы

	Объёмы
финансового 
обеспечения 
подпрограммы за счёт средств
юджета муниципального округа
	Общий объём финансирования подпрограммы 1 составляет 2367622,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2023 – 484012,2 тыс. руб.;

2024 – 496003,1 тыс. руб.;

2025 – 513350,8 тыс. руб.;

2026 – 437128,2 тыс. руб.;

2027 – 437128,2 тыс. руб..

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы
	1. Увеличение доли дошкольных образовательных организаций, в которых будет создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций до 22 %.
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	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы
	2. Сохранение доли детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до    7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов такого возраста, на уровне 100 %.
3. Проведение мероприятий по созданию современных и безопасных условий при организации образовательного процесса не менее чем в 10 дошкольных образовательных организациях ежегодно.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1

Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования отнесена к полномочиям органов местного самоуправления. Учитывая значимость дошкольного образования, которое рассматривается сегодня как один из факторов укрепления и сохранения здоровья детей, а также улучшения демографической ситуации в Российской Федерации, органы местного самоуправления в рамках предоставленных им полномочий обеспечивают доступность дошкольного образования через реализацию мероприятий по развитию сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

В сфере образования муниципального округа функционируют 26 муниципальных дошкольных образовательных учреждений и 8 общеобразовательных учреждений с группами для детей дошкольного возраста. В детских садах функционируют 154 группы, которые посещают 2886 детей. Охват детей дошкольным образованием в возрасте от 1 года до 7 лет составляет 98 %.

В целях развития вариативных форм дошкольного образования года открыты 2 группы кратковременного пребывания для детей-инвалидов.

Ежегодно комплектование детских садов проводится в ГИС «Образование».

Все дети 3-летнего возраста и старше обеспечены местами в дошкольных образовательных учреждениях. Обеспеченность местами детей до 3-х лет составляет 100 %. Актуальный спрос на зачисление в дошкольные образовательные организации отсутствует. 

Для обеспечения доступности дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья и оказания им своевременной квалифицированной коррекционно-развивающей и лечебно-оздоровительной помощи в муниципальной системе дошкольного образования Великоустюгского муниципального округа функционируют 14 групп компенсирующей и комбинированной направленности, группы кратковременного пребывания для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, из них 11 групп компенсирующей направленности,     1 группа комбинированной направленности и 2 группы кратковременного пребывания для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

Долгосрочная перспектива развития муниципальной системы дошкольного образования направлена на обеспечение доступности и предоставление качественных услуг в сфере дошкольного образования и включает следующие приоритетные направления:

1. Увеличение охвата дошкольным образованием детей дошкольного возраста и обеспечение шаговой доступности муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
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2. Развитие альтернативных форм и вариативных моделей дошкольного образования, в том числе групп кратковременного пребывания детей, адаптационных групп, групп выходного дня, консультационных центров.

3. Обеспечение открытости деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций путём реализации государственно-общественного управления (увеличение удельного веса образовательных учреждений, имеющих попечительские и управляющие общественные советы).

4. Оптимизация лечебно-профилактической и оздоровительной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций за счёт широкого использования здоровьесберегающих технологий и методик в образовательном процессе, организации работы с родителями по формированию культуры здорового образа жизни семьи.

5. Развитие форм интегрированно-инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, в т. ч. детей-инвалидов, в муниципальных дошкольных образовательных организациях различных видов (реализация мероприятий в рамках целевых программ по организации доступной среды). Внедрение комплексных технологий образования детей с ограниченными возможностями здоровья, разработка индивидуальных образовательных маршрутов, способствующих их последовательной социализации и интеграции в массовую практику дошкольного образования.

6. Расширение спектра дополнительных образовательных и оздоровительных услуг, в том числе платных, с учётом потребности семьи.

7. Развитие сетевого взаимодействия с социальными институтами детства.

8. Повышение качества дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе:

а) создание модели деятельности дошкольных образовательных учреждений в условиях обновления содержания дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

б) организация работы по внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

в)  разработка модели дошкольного образовательного учреждения как особого пространства, позволяющего спроектировать и реализовать индивидуальную образовательную траекторию развития ребенка;

г) оптимизация инновационной инфраструктуры системы дошкольного образования и её ресурсного обеспечения (упорядочение инновационных процессов, приведение их в соответствие с потребностями системы образования и социума, обеспечение системного, содержательного и продуктивного взаимодействия участников инновационной деятельности в сфере образования, распространения положительных результатов, полученных в ходе инновационной деятельности);

д) совершенствование системы сетевого взаимодействия дошкольных образовательных учреждений, при котором каждое из муниципальных дошкольных образовательных организаций выступает отдельным ресурсом для других образовательных учреждений и для родителей детей дошкольного возраста;
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е) обновление содержания дошкольного образования на основе выделения системных компетентностей (начальных ключевых, начальных специальных, этнорегионального компонента) через разработку и реализацию инновационных проектов муниципальных дошкольных образовательных организаций.

9. Проведение текущих и капитальных ремонтов образовательных учреждений в соответствии с требованиями законодательства в Российской Федерации в сфере образования.

10. Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов.

11. Создание дополнительных мест (групп) для детей в возрасте от 1,5 до      3 лет любой направленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением государственных, муниципальных) по образовательным программам дошкольного образования в соответствии с социальными запросами.

2. Механизм реализации подпрограммы 1

I. Приоритеты в сфере реализации подпрограммы 1:

1) обеспечение доступности дошкольного образования;

2) создание условий для получения качественного дошкольного образования; формирование здорового образа жизни подрастающего поколения.

Цель подпрограммы 1 - обеспечение доступности дошкольного образования.

II. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1
Для достижения цели и решения задач подпрограммы 1 необходимо реализовать ряд основных мероприятий (мероприятий).

1. Основное мероприятие 1 «Ремонты организаций дошкольного образования». 

В рамках основного мероприятия предусматривается проведение капитальных и текущих ремонтов объектов дошкольных образовательных организаций. Формой реализации основного мероприятия 1 является предоставление субсидий муниципальным дошкольным образовательным организациям и (или) МКУ «Гор-стройзаказчик».

Срок реализации основного мероприятия 1: 2023-2027 годы.

2. Основное мероприятие 2 «Укрепление материально-технической базы».

В рамках реализации основного мероприятия 2 предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) мероприятие 2.1 «Приобретение мебели, оборудования». 

В рамках мероприятия предусмотрено приобретение оборудования (включая специальное, в том числе учебное и компьютерное оборудование) и иных материальных объектов, необходимых для организации образовательной деятельности и осуществления присмотра и ухода за воспитанниками дошкольных образовательных организаций.

Срок реализации мероприятия 2.1: 2023-2027 годы;
б) Мероприятие 2.2 «Реализация мероприятий по оказанию содействия в тру-доустройстве незанятых инвалидов».
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В рамках мероприятия предусмотрено оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов в дошкольных образовательных организациях.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Формой реализации основного мероприятия 2 является предоставление субсидий муниципальным дошкольным образовательным организациям.

3. Основное мероприятие 3 «Мероприятия по обеспечению безопасности образовательного процесса дошкольных образовательных организаций».

В рамках мероприятия предусмотрено проведение мероприятий по антитеррористической и противопожарной безопасности образовательных организаций.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Формой реализации основного мероприятия 3 является предоставление субсидий муниципальным дошкольным образовательным организациям. 

4. Основное мероприятие 4 «Мероприятия в организациях дошкольного образования».

В рамках основного мероприятия 4 предусмотрена организация и проведение муниципальных мероприятий (конкурсов, смотров, фестивалей, игр) для воспитанников дошкольных образовательных организаций 

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Формой реализации основного мероприятия 4 является предоставление субсидий муниципальным дошкольным образовательным организациям.

5. Основное мероприятие 5 «Организация деятельности муниципальных учреждений».

В рамках реализации мероприятия 5 предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) мероприятие 5.1 «Содержание организаций дошкольного образования». В рамках мероприятия предусмотрено обеспечение выполнения функций муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы. 

б) мероприятие 5.2 «Обеспечение дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях». В рамках мероприятия предусматривается реализация образовательных программ дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях в соответствии с действующим законодательством.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы. 

в) мероприятие 5.3 «Приобретение услуг распределительно-логистического центра на поставку продовольственных товаров для дошкольных образовательных организаций».

Сроки реализации мероприятия: 2023-2025 годы. 

Формой реализации основного мероприятия 5 являются:

а) предоставление субсидий (включая субсидии из областного бюджета) муниципальным дошкольным образовательным организациям;

б) предоставление субвенций из областного бюджета.
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6. Основное мероприятие 6 «Обеспечение питанием обучающихся с ОВЗ, не проживающих в организациях, осуществляющих образовательную деятельность».

Сроки реализации мероприятия: 2023-2025 годы.

Формой реализации основного мероприятия 6 является предоставление из субсидий (включая субсидии из областного бюджета) на обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не проживающих в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, но обучающимся в них по адаптированным основным общеобразовательным программам.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 1 по годам реализации Программы в разрезе основных мероприятий приведено в приложении № 1 к подпрограмме 1.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) с расшифровкой плановых значений по годам реализации подпрограммы 1, порядком сбора информации и методикой расчёта целевых показателей (индикаторов) приведены в приложениях     № 2 и № 3 к подпрограмме 1.
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Приложение № 1 к подпрограмме 1

Перечень 
основных мероприятий и финансовое обеспечение реализации подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования» 
	№ п/п
	Ответственный
исполнитель,
соисполнитель,
исполнитель
	Наименование основного
мероприятия, мероприятия
Программы (подпрограммы)
	Источник 
финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	всего за годы 
реализации 
подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Управление 
образования, 
МКУ «Горстройзаказчик»
	Итого по подпрограмме 1 «Развитие дошкольного
образования»
	всего, в том числе
	484012,2
	496003,1
	513350,8
	437128,2
	437128,2
	2367622,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	105233,5
	98792,3
	97181,5
	120163,3
	120163,3
	541533,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	378778,7
	397210,8
	416169,3
	316964,9
	316964,9
	1826088,6

	1
	Управление 
образования, 
МКУ «Горстройзаказчик»
	Ремонты организаций 
дошкольного образования
	всего, в том числе
	7650,0
	715,0
	0,0
	12000,0
	12000,0
	32365,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	7650,0
	715,0
	0,0
	12000,0
	12000,0
	32365,0

	2
	Управление
образования
	Укрепление материально-технической базы 
образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе:
	всего, в том числе
	900,0
	0,0
	0,0
	5000,0
	5000,0
	10900,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	800,0
	0,0
	0,0
	5000,0
	5000,0
	10800,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0

	2.1
	
	Приобретение мебели, 
оборудования
	всего, в том числе
	800,0
	0,0
	0,0
	5000,0
	5000,0
	10800,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	800,0
	0,0
	0,0
	5000,0
	5000,0
	10800,0

	2.2
	
	Реализация мероприятий 
по оказанию содействия 
в трудоустройстве незанятых инвалидов
	всего, в том числе
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0

	3
	Управление 
образования
	Мероприятия по обеспечению безопасности образовательного процесса организаций 
дошкольного образования
	всего, в том числе
	5700,0
	5996,4
	5791,2
	3500,0
	3500,0
	24487,6

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	5700,0
	5996,4
	5791,2
	3500,0
	3500,0
	24487,6

	4
	Управление 
образования
	Проведение мероприятий 
в организациях дошкольного образования и участие в них
	всего, в том числе
	40,0
	42,1
	40,6
	60,0
	60,0
	242,7

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	40,0
	42,1
	40,6
	60,0
	60,0
	242,7
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5
	Управление 
образования
	Организация деятельности 
муниципальных учреждений,
 в том числе:
	всего, в том числе
	468722,2
	488249,6
	506519,0
	415568,2
	415568,2
	2294627,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	90843,5
	91838,8
	91149,7
	99403,3
	99403,3
	472638,6

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	377878,7
	396410,8
	415369,3
	316164,9
	316164,9
	1821988,6

	5.1
	
	Содержание организаций 
дошкольного образования
	всего, в том числе
	90818,1
	91813,4
	91124,3
	99403,3
	99403,3
	472562,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	90818,1
	91813,4
	91124,3
	99403,3
	99403,3
	472562,4

	5.2
	
	Обеспечение дошкольного 
образования в муниципальных образовательных организациях
	всего, в том числе
	375362,8
	393894,9
	412853,4
	316164,9
	316164,9
	1814440,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	375362,8
	393894,9
	412853,4
	316164,9
	316164,9
	1814440,9

	5.3
	
	Приобретение услуг распределительно-логистического 
центра на поставку 
продовольственных товаров 
для дошкольных образовательных организаций
	всего, в том числе
	2541,3
	2541,3
	2541,3
	0,0
	0,0
	7623,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	25,4
	25,4
	25,4
	0,0
	0,0
	76,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	2515,9
	2515,9
	2515,9
	0,0
	0,0
	7547,7

	6
	Управление 
образования
	Обеспечение питанием
обучающихся с ОВЗ, 
не проживающих в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	всего, в том числе
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	5000,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
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Приложение № 2 к подпрограмме 1

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования»
	№ п/п


	Задача, направленная

на достижение цели
	Наименование целевого показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	отчётное

2021
	оценочное

2022
	плановое

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	Задача 1 подпрограммы 1 «Организация предоставления качественного общедоступного и бесплатного образования в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования»
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций
	%
	19,5
	21
	21,7
	22
	22
	22
	22

	
	
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей-инвалидов такого возраста
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Задача 2 подпрограммы 1 «Создание современных и безопасных условий для организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях»
	Количество дошкольных образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных ус-ловий для организации образовательного процесса (ежегодно)
	ед.
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10
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Приложение № 3 к подпрограмме 1

Сведения 
о порядке сбора информации и методике расчёта целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования»
	№

п/п
	Наименование целевого

показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Определение целевого

показателя (индикатора)
	Временные

характеристики целевого

показателя

(индикатора)
	Алгоритм

формирования

(формула)

и методологические пояснения к целевому

показателю

(индикатору)
	Показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс

формы

отчётности
	Ответственный
за сбор данных

по целевому

показателю

(индикатору)

	1
	Доля дошкольных 
образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций
	%
	Отношение количества дошкольных образовательных организаций, 
в которых создана универсальная безбарьерная 
среда для инклюзивного образования 
детей-инвалидов, 
к общему количеству 
дошкольных образовательных организаций
	Показатель  за период (по итогам отчётного года)
	[image: image4.png]4 ="+ 100%




	П4 - доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, 
в общем количестве дошкольных 
образовательных организаций;

X4 - количество дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда 
для инклюзивного образования 
детей-инвалидов;

N4 - общее количество дошкольных 
образовательных организаций
	3
	управление образования

	2
	Доля детей-инвалидов 
в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, 
в общей численности 
детей-инвалидов такого возраста
	%
	Отношение количества 
детей-инвалидов 
в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием,
 к общему количеству 
детей-инвалидов 
в возрасте от 1,5 до 7 лет
	
	[image: image5.png]775 = =2 + 100%




	П5 - доля детей-инвалидов в возрасте 
от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности 
детей-инвалидов такого возраста;

X5 - количество детей-инвалидов 
в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием;

N5 – общее количество детей-инвалидов
в возрасте от 1,5 до 7 лет
	3
	

	3
	Количество дошкольных образовательных
организаций, в которых проведены мероприятия по созданию современных 
и безопасных условий 
для организации
образовательного процесса 
(ежегодно)
	ед.
	Общее количество 
дошкольных образовательных организаций, 
в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса в течение 
отчётного года
	
	не требуется
	
	3
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Приложение № 7 к Программе

ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Развитие общего образования»
	Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы
	Управление образования администрации Великоустюгского муниципального округа

	Исполнители
	Муниципальные общеобразовательные организации;

МКУ «Горстройзаказчик»

	Цели
 подпрограммы
	Повышение доступности качественного общего образования детей, соответствующего требованиям социально-экономи-ческого развития муниципального округа, современным потребностям общества и каждого гражданина

	Задачи 
подпрограммы
	1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного образования в общеобразовательных организациях, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2. Создание современных и безопасных условий для организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях.
3. Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни.
4. Внедрение модели электронной школы и развития элект-ронного обучения, а также внедрения цифровой образовательной среды.
5. Создание условий для воспитания гармонично развитой творческой личности в условиях современного социума.
6. Совершенствование системы оценки качества образования.
7. Создание дополнительных мест в системе общего образования в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения, обеспечивающим односменный режим обучения в общеобразовательных организациях, в том числе путём реализации мероприятий по проектированию, строительству и реконструкции зданий образовательных организаций.
8. Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей через развитие технологий образования с использованием электронного обучения или обучения с применением дистанционных образовательных технологий для отдельных категорий детей (детей-инвалидов, обучающихся на дому; одарённых детей; обучение детей в малокомплектных школах; детей, получающих дополнительное образование в сфере спорта).
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	Целевые 
показатели 
(индикаторы)
 подпрограммы
	1. Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста.
2. Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций.
3. Количество общеобразовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безо-пасных условий для организации образовательного процесса.
4. Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях.
5. Доля общеобразовательных организаций, оснащённых в целях внедрения цифровой образовательной среды.
6 Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды.
7. Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды.
8. Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.
9. Количество общеобразовательных организаций, в которых созданы и функционирую центры образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2027 годы

	Объёмы 
финансового 
обеспечения 
подпрограммы 
за счет средств бюджета
муниципального округа
	Общий объём финансирования подпрограммы 2 составляет 3937354,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2023 – 781912,5 тыс. руб.;

2024 – 864916,2 тыс. руб.;

2025 – 882081,5 тыс. руб.;

2026 – 704221,9 тыс. руб.;

2027 – 704221,9 тыс. руб..
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	Ожидаемые 
результаты
реализации 
подпрограммы
	1. Сохранение доли детей-инвалидов, которым созданы ус-ловия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста, на уровне 100 %.
2. Увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций до 35 %.
3. Проведение мероприятий по созданию современных и безопасных условий при организации образовательного процесса не менее чем в 7 общеобразовательных организациях ежегодно.
4. Сохранение доли обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, на уровне 100 %.
5. Увеличение доли общеобразовательных организаций, ос-нащённых в целях внедрения цифровой образовательной среды, до 52,4 %.
6. Увеличение доли обучающихся, для которых созданы рав-ные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной плат-форме цифровой образовательной среды, до 20 %.
7. Увеличение доли педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, до 40 %.
8. Увеличение доли образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, до 28,6 %.
9. Увеличение количества общеобразовательных организаций, в которых созданы и функционирую центры образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», до 16 единиц


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2

В Великоустюгском муниципальном округе в 2022-2023 учебном году функционировала 21 общеобразовательная организация, в том числе:

а) в 8 общеобразовательных организациях реализуются образовательные программы дошкольного, начального, основного и среднего общего образования; 
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б) 2 общеобразовательные организации реализуют программы повышенного уровня;

в) 1 общеобразовательная организация реализует только адаптированные общеобразовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Во всех школах муниципального округа в 10-11 классах реализуется профильное обучение. 

В 2022-2023 учебном году в общеобразовательных учреждениях муниципального округа открыты 9 профильных 10-х классов. Оказывается всесторонняя поддержка и содействие образовательным учреждениям в вопросах формирования востребованных профилей обучения, в том числе классов кадетской направленности.

Дальнейшее введение федерального государственного образовательного стандарта, внедрение профильного обучения и предпрофильной подготовки требуют организационно-методических мероприятий, обновления учебного оборудования, повышения квалификации педагогических и руководящих работников общего образования.

Приоритетное направление системы образования муниципального округа - повышение доступности и качества услуг в сфере образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

Дистанционное образование детей-инвалидов осуществляется в рамках мероприятий «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» программы реализации приоритетного национального проекта «Образование». Целевую группу проекта составляют дети-инвалиды, обучающиеся на дому по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, с сохранным интеллектом, которые могут обучаться с использованием дистанционных образовательных технологий, в том числе не имеют медицинских противопоказаний для работы с компьютером.

В городе Великий Устюг организована работа одного центра дистанционного образования на базе МБОУ «Гимназия».

В рамках реализации государственной программы «Доступная среда» Вологодская область в составе 36 регионов является федеральной экспериментальной площадкой по формированию сети базовых образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития.

В период с 2011 по 2021 годы в 4 общеобразовательных организациях проведены работы по созданию архитектурной доступности для маломобильных групп населения, осуществлена поставка специального оборудования для детей-инва-лидов, ведётся работа с участниками образовательного процесса по воспитанию толерантного отношения к детям с ОВЗ.

Одно из приоритетных направлений модернизации образования - информатизация. Информатизация школы направлена на повышение качества, доступности и эффективности образования. Все школы города подключены к сети Интернет и имеют выделенное место на хостинге для размещения сайта образовательного учреждения. Работа по созданию сайтов учреждений образования ведется с        2006 года. В образовательных учреждениях проводится работа по оснащению медиацентров дополнительным оборудованием и медиаресурсами.
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В 9 общеобразовательных учреждениях реализован проект по внедрению цифровой образовательной среды. Кроме поставки оборудования, школы подключены к высокоскоростному интернету на скорости не менее 100 Мб/с, административные команды прошли обучение по цифровой трансформации образования.

Цифровая образовательная среда поможет создать условия для применения в традиционной классно-урочной системе возможностей электронного образования: подключение к школьным цифровым платформам, доступ к различным образовательным сайтам и порталам, возможность ведения электронного обмена документацией: дневники, классные журналы, расписание и так далее будут заполняться онлайн, возможность получать информацию о процессе обучения на различных государственных платформах, например, на портале «Госуслуг», получение доступа к видеотрансляциям лучших уроков. 

Таким образом, обновление содержания и технологий образования в соответствии с задачами опережающего развития невозможно без формирования в школах высокотехнологичной образовательной среды, которая отвечает современным потребностям образовательного процесса.

На базе 10 общеобразовательных организаций созданы и функционируют центры естественно-научной и технологической направленности «Точка роста». В школы поставлены цифровые лаборатории и оборудование для предметов естествено-научной направленности «Физика», «Химия», «Биология», а также робототехнические наборы в рамках реализации технологической направленности. Образовательными организациями обновлены образовательные программы с учётом функционирования центров «Точка роста». Все работники, задействованный в реализации программ центров «Точка роста» прошли курсы повышения квалификации.
Значимым параметром в оценке качества образования, предоставляемого образовательными учреждениями города, являются результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11-х классов в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) и обучающихся 9-х классов форме основного государственного экзамена (ОГЭ).

По итогам ЕГЭ 2022 года 3 стобалльных результата показали учащиеся МБОУ «Гимназия» по русскому языку.
Система профориентационной работы в муниципальных образовательных организациях - это комплекс мер для выявления у школьников склонностей и талантов к определённым видам профессиональной деятельности, а также система действий, направленных на формирование готовности к труду и помощь в выборе карьерного пути. Реализуется непосредственно во время образовательного процесса, а также через внешкольную и внеурочную работу с учащимися и их родителями.

Работа с учащимися школ организована в соответствии с планом по организации профориентационной работы по следующим направлениям деятельности:

1) информационно-аналитическая деятельность (сбор и анализ информации по профессиональному определению учащихся, предварительная профессиональная диагностика, направленная на выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии);
2) работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование системы профессионального образования и воспитания школьников;
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3) работа с учащимися (профессиональное просвещение, включающее информационную работу, пропаганду и агитацию, профессиональное воспитание, цель которого - формирование у учащихся чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства, профессиональная консультация, нацеленная на оказание индивидуальной помощи в выборе профессии со стороны специалистов);

4) работа с родителями;

5) взаимодействие с организациями и учреждениями округа в области профессионального образования и воспитания учащихся.

В рамках реализации приоритетного регионального проекта «Профориентация как основа управления процессами миграции обучающихся Вологодской области» регионального стратегического направления «Демография» осуществляется мониторинг профессионального определения выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных организаций. Традиционно, в рамках регионального проекта, на уровне региона в ноябре и в марте организуются профессиональные тестирования обучающихся 6 и 8 классов, по итогу которого для каждого обучающегося формируются рекомендации по построению индивидуальной образовательной траектории в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями и профессиональными областями деятельности.

Воспитательная деятельность в образовательных организациях муниципального округа выстраивается согласно «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», где воспитание детей рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, который определяет «формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России».

Федеральный закон устанавливает, что воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ осуществляется на основе включаемых в основные образовательные программы рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых образовательными организациями с учётом соответствующих примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

В рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» Вологодская область в числе 10 пилотных регионов участвует во внедрении ставок советников директоров школ по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. С 1 августа 2022 года в 17 школах муниципального округа начали работать данные специалисты, прошедшие конкурсный отбор в рамках Всероссийского конкурса «Навигаторы детства» и повышение квалификации.

Особое внимание уделено работе с одарёнными детьми и талантливой молодёжью. Расширился спектр инструментов выявления и поддержки одарённых детей и молодёжи. Развитие одарённых детей даёт весомые результаты: значительно выросло количество обучающихся - участников предметных олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей. Учащиеся добиваются значительных успехов на региональном и всероссийском уровнях.
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Требуется отработка модели выявления и сопровождения одарённых детей по всей образовательной вертикали общего образования области, основой этого является создание условий для взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования через систему мероприятий, укрепления материально-технической и учебно-методической базы, кадрового потенциала образовательных учреждений.

Выделение средств на улучшение материально-технической базы образовательных учреждений, закупку оборудования способствует росту доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций.

Таким образом, несмотря на значительный прогресс по показателям доступности и качества образования, развития образовательной инфраструктуры на текущий момент в сфере общего образования остаются или возникают следующие острые проблемы, требующие решения:

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовании;

наличие школ с низкими результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях;

низкие темпы обновления учебно-материальной базы общеобразовательных организаций.

Перспективы развития системы общего образования заложены в программных мероприятиях, при выполнении которых будут созданы условия для успешного функционирования системы образования муниципального округа и осуществления комплексного подхода к модернизации образования, введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, дистанционного обучения, инклюзивного образования детей-инвалидов, развития системы оценки качества образования.

2. Механизм реализации подпрограммы 2

I. Приоритеты подпрограммы 2:

а) обеспечение доступности начального, основного, среднего общего образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

б) создание условий для получения качественного общего образования, организационное обеспечение обновления содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования;

в) развитие сети образовательных организаций.

Цель подпрограммы 2 - повышение доступности качественного общего образования детей, соответствующего требованиям развития экономики муниципального округа, современным потребностям общества и каждого гражданина.

II. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2 
Для достижения цели и решения задач подпрограммы 2 необходимо реализовать ряд основных мероприятий (мероприятий):
1. Основное мероприятие 1 «Капитальные ремонты, ремонты, в том числе проектно-изыскательские работы». 

В рамках реализации основного мероприятия 1 предусматривается реализация следующих мероприятий:
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а) мероприятие 1.1 «Ремонты организаций общего образования»
В рамках мероприятия предусматривается проведение капитальных и текущих ремонтов объектов общеобразовательных организаций;
б) мероприятие 1.2 «Реализация мероприятий по модернизации школьных систем»
В рамках мероприятия предусматривается реализация мероприятий по капитальному ремонту зданий общеобразовательных организаций.

Мероприятия реализуется за счёт средств субсидии, предоставляемой из бюджета области.

Срок реализации основного мероприятия 1: 2023-2027 годы.

2. Основное мероприятие 2 «Укрепление материально-технической базы».

В рамках реализации основного мероприятия 2 предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) мероприятие 2.1 «Приобретение мебели, оборудования» 

В рамках мероприятия предусмотрено приобретение оборудования (включая специальное, в том числе учебное, и компьютерное оборудование) и иных материальных объектов, необходимых для организации образовательной деятельности обучающихся в общеобразовательных организациях.

Срок реализации мероприятия 2.1: 2023-2027 годы.

б) мероприятие 2.2 «Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования (оснащение отремонтированных зданий и (или) помещений муниципальных общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания»
В рамках мероприятия предусмотрена закупка оборудования, мебели и расходных материалов.

Сроки реализации мероприятия - 2025 год.

Мероприятие реализуется за счёт средств субсидии, предоставляемой из бюджета области.

в) мероприятие 2.3 «Реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда»
В рамках основного мероприятия предусматривается реализация мероприятия по обновлению материально-технической базы общеобразовательных организаций для внедрения цифровой образовательной среды и развития цифровых навыков обучающихся.

По результатам регионального проекта «Цифровая образовательная среда»    2 общеобразовательные организации округа обеспечены материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды.

Мероприятие реализуется за счёт средств субсидии, предоставляемой из бюджета области.

Мероприятие реализуется в 2024 году. 

г) мероприятие 2.4 «Реализация регионального проекта “Современная школа”».
В рамках мероприятия предусматривается реализация мероприятия по оснащению (обновлению материально-технической базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам.
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По результатам регионального проекта «Современная школа» в 6 общеобразовательных организациях округа, расположенных в сельской местности и малых городах, созданы и функционируют центры образования естественнонаучной и технологической направленностей.

Мероприятие реализуется за счёт средств субсидии, предоставляемой из бюджета области.

Мероприятие реализуется в 2023-2024 годах.

Формой реализации основного мероприятия 2 является предоставление субсидий муниципальным общеобразовательным организациям.

3. Основное мероприятие 3 «Мероприятия по обеспечению безопасности образовательного процесса организаций общего образования».

Предусмотрено проведение мероприятий по антитеррористической и противопожарной безопасности образовательных организаций.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Формой реализации основного мероприятия 3 является предоставление субсидий муниципальным образовательным организациям дополнительного образования. 

4. Основное мероприятие 4 «Мероприятия в организациях общего образования».

В рамках основного мероприятия 4 предусмотрена организация и проведение муниципальных мероприятий (олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей, игр и т.д.) для обучающихся образовательных организаций, обеспечение участия победителей и призеров муниципальных мероприятий в аналогичных мероприятиях регионального, межрегионального и всероссийского уровней. 

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Формой реализации основного мероприятия 4 является предоставление субсидий муниципальным общеобразовательным организациям.

5. Основное мероприятие 5 «Организация деятельности муниципальных уч-реждений».

В рамках реализации основного мероприятия 5 предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) мероприятие 5.1 «Содержание организаций общего образования». В рамках мероприятия предусмотрено обеспечение выполнения функций муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с планом финансово-хо-зяйственной деятельности.

Сроки реализации мероприятия 2023-2027 годы;
б) мероприятие 5.2 «Обеспечение начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях». В рамках мероприятия предусматривается реализация образовательных программ общего образования в муниципальных образовательных организациях в соответствии с действующим законодательством.

Сроки реализации мероприятия 2023-2027 годы;
в) мероприятие 5.3 «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций». 

Сроки реализации мероприятия 2023-2027 годы;
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г) мероприятие 5.4 «Реализация регионального проекта “Патриотическое воспитание”» в части обеспечения деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2025 годы;
д) мероприятие 5.5 «Приобретение услуг распределительно-логистического центра на поставку продовольственных товаров для общеобразовательных организаций».

Сроки реализации мероприятия 2023-2025 годы. 

Формой реализации основного мероприятия 5 являются:

а) предоставление субсидий (включая субсидии из областного и федерального бюджетов) муниципальным общеобразовательным организациям;

б) предоставление субвенций из областного бюджета.

6. Основное мероприятие 6 «Социальная поддержка».

В рамках реализации основного мероприятия 6 предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) мероприятие 6.1 «Обеспечение питанием обучающихся с ОВЗ, не проживающих в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»
Сроки реализации мероприятия: 2023-2025 годы;
б) мероприятие 6.2 «Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях».

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы;
в) мероприятие 6.3 «Обеспечение социальной поддержки детей в организациях общего образования». В рамках мероприятия предусмотрено обеспечение мер социальной поддержки детям из многодетных семей, малоимущих семей, а также обучающихся, состоящих на учёте в противотуберкулезном диспансере, детям-инвалидам и ВИЧ-инфицированным детям.
Формой реализации основного мероприятия 6 являются:

а) предоставление субсидий (включая субсидии из областного и федерального бюджетов) муниципальным общеобразовательным организациям;

б) предоставление субвенций из областного бюджета.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 2 по годам реализации в разрезе основных мероприятий приведено в приложении № 1 к подпрограмме 2.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) с расшифровкой плановых значений по годам реализации подпрограммы 2, порядком сбора информации и методикой расчёта целевых показателей (индикаторов) приведены в приложениях     № 2 и № 3 к подпрограмме 2.
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Приложение № 1 к подпрограмме 2

Перечень
основных мероприятий и финансовое обеспечение реализации подпрограммы 2 «Развитие общего образования» 
	№ п/п
	Ответственный
исполнитель,
соисполнитель,
исполнитель
	Наименование основного
мероприятия, мероприятия
Программы (подпрограммы)
	Источник 
финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	всего за годы 
реализации 
подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Управление 
образования, 
МКУ «Горстройзаказик»
	Итого 
по подпрограмме 2 «Развитие общего образования»
	всего, в том числе
	781912,5
	864916,2
	882081,5
	704221,9
	704221,9
	3937354,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	207607,3
	177818,2
	174404,3
	219248,5
	219248,5
	998326,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	501406,1
	548653,5
	579045,3
	428149,6
	428149,6
	2485404,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	72899,1
	71161,9
	78349,3
	56823,8
	56823,8
	336057,9

	1
	Управление 
образования, 
МКУ «Горстройзаказик»
	Капитальные расходы, ремонты,
в том числе 
проектно-изыскательские работы, в том числе:
	всего, в том числе
	30390,8
	89017,5
	67444,6
	20000
	20000
	226852,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	30390,8
	1637,5
	401,1
	20000
	20000
	72429,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0,0
	20097,4
	16760,9
	0,0
	0,0
	36858,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	0,0
	67282,6
	50282,6
	0,0
	0,0
	117565,2

	1.1
	Управление 
образования, 
МКУ «Горстройзаказик»
	Ремонты организаций 
общего образования
	всего, в том числе
	30 390,8
	1620,0
	387,7
	20000,0
	20000,0
	72398,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	30 390,8
	1620,0
	387,7
	20000,0
	20000,0
	72398,5

	1.2
	
	Реализация мероприятий 
по модернизации школьных 
систем образования
	всего, в том числе
	0,0
	87397,5
	67056,9
	0,0
	0,0
	154454,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	17,5
	13,4
	0,0
	0,0
	30,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0,0
	20097,4
	16760,9
	0,0
	0,0
	36858,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	0,0
	67282,6
	50282,6
	0,0
	0,0
	117565,2

	2
	Управление
образования
	Укрепление материально-технической базы 
общеобразовательных 
организаций, в том числе:
	всего, в том числе
	14976,7
	9476,5
	22671,2
	7000,0
	7000,0
	61124,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	4001,1
	310,5
	4,5
	7000,0
	7000,0
	18316,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	439,0
	366,6
	5666,7
	0,0
	0,0
	6472,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	10536,6
	8799,4
	17000,0
	0,0
	0,0
	36336,0

	2.1
	Управление 
образования
	Приобретение мебели, 
оборудования
	всего, в том числе
	4000,0
	0,0
	0,0
	7000,0
	7000,0
	18000,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	4000,0
	0,0
	0,0
	7000,0
	7000,0
	18000,0
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.2
	Управление
образования
	Реализация мероприятий 
по модернизации школьных 
систем образования (оснащение отремонтированных зданий и (или) помещений муниципальных общеобразовательных организаций современными средствами обучения и воспитания)
	всего, в том числе
	0,0
	0,0
	22671,2
	0,0
	0,0
	22671,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	0,0
	4,5
	0,0
	0,0
	4,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0,0
	0,0
	5666,7
	0,0
	0,0
	5666,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	17000,0
	0,0
	0,0
	17000,0

	2.3
	
	Обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для внедрения цифровой образовательной среды и развития цифровых навыков обучающихся в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда»
	всего, в том числе
	0,0
	7266,4
	0,0
	0,0
	0,0
	7266,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	310,3
	0,0
	0,0
	0,0
	310,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0,0
	278,2
	0,0
	0,0
	0,0
	278,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	0,0
	6677,9
	0,0
	0,0
	0,0
	6677,9

	2.4
	
	Оснащение (обновление материально-технической базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам в рамках реализация регионального проекта «Современная школа»
	всего, в том числе
	10976,7
	2210,1
	0,0
	0,0
	0,0
	13186,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1,1
	0,2
	0,0
	0,0
	0,0
	1,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	439,0
	88,4
	0,0
	0,0
	0,0
	527,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	10536,6
	2121,5
	0,0
	0,0
	0,0
	12658,1

	3
	
	Мероприятия по обеспечению безопасности образовательного процесса организаций 
общего образования
	всего, в том числе
	6600,0
	6998,1
	6722,5
	4890,0
	4890,0
	30100,6

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	6600,0
	6998,1
	6722,5
	4890,0
	4890,0
	30100,6

	4
	
	Проведение мероприятий
 в организациях общего образования и участие в них
	всего, в том числе
	1015,0
	1067,8
	1031,2
	1400,0
	1400,0
	5914,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1015,0
	1067,8
	1031,2
	1400,0
	1400,0
	5914,0

	5
	
	Организация деятельности 
муниципальных  учреждений, 
в том числе:
	всего, в том числе
	654617,2
	684043,5
	710276,0
	608706,9
	608706,9
	3266350,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	163673,8
	165877,7
	164325,9
	184165,0
	184165,0
	862207,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	456927,8
	484150,2
	511934,5
	393637,6
	393637,6
	2240287,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	34015,6
	34015,6
	34015,6
	30904,3
	30904,3
	163855,4

	5.1
	
	Содержание организаций общего образования
	всего, в том числе
	163670,6
	165874,5
	164322,7
	184165,0
	184165,0
	862197,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	163670,6
	165874,5
	164322,7
	184165,0
	184165,0
	862197,8
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.2
	Управление 
образования
	Обеспечение начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях
	всего, в том числе
	456441,4
	483663,8
	511448,1
	393637,6
	393637,6
	2238828,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	456441,4
	483663,8
	511448,1
	393637,6
	393637,6
	2238828,5

	5.3
	
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
	всего, в том числе
	29826,2
	29826,2
	29826,2
	30904,3
	30904,3
	151287,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	29826,2
	29826,2
	29826,2
	30904,3
	30904,3
	151287,2

	5.4
	
	Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях в рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»
	всего, в том числе
	4364,0
	4364,0
	4364,0
	0,0
	0,0
	13092,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	174,6
	174,6
	174,6
	0,0
	0,0
	523,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	4189,4
	4189,4
	4189,4
	0,0
	0,0
	12568,2

	5.5
	
	Приобретение услуг распределительно-логистического центра на поставку продовольственных товаров для общеобразовательных организаций
	всего, в том числе
	315,0
	315,0
	315,0
	0,0
	0,0
	945,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	3,2
	3,2
	3,2
	0,0
	0,0
	9,6

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	311,8
	311,8
	311,8
	0,0
	0,0
	935,4

	6
	
	Социальная поддержка, 
в том числе:
	всего, в том числе
	74312,8
	74312,8
	73936,0
	62225,0
	62225,0
	347011,6

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1926,6
	1926,6
	1919,1
	1793,5
	1793,5
	9359,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	44039,3
	44039,3
	44683,2
	34512,0
	34512,0
	201785,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	28346,9
	28346,9
	27333,7
	25919,5
	25919,5
	135866,5

	6.1
	
	Обеспечение питанием обучающихся с ОВЗ, не проживающих в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	всего, в том числе
	5876,1
	5876,1
	5876,1
	5532,3
	5532,3
	28692,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1175,3
	1175,3
	1175,3
	1106,5
	1106,5
	5738,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	4700,8
	4700,8
	4700,8
	4425,8
	4425,8
	22954,0

	6.2
	
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	всего, в том числе
	37565,5
	37565,5
	37188,7
	34348,7
	34348,7
	181017,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	751,3
	751,3
	743,8
	687,0
	687,0
	3620,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	8467,3
	8467,3
	9111,2
	7742,2
	7742,2
	41530,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	28346,9
	28346,9
	27333,7
	25919,5
	25919,5
	135866,5

	6.3
	
	Обеспечение социальной поддержки детей в организациях общего образования
	всего, в том числе
	30871,2
	30871,2
	30871,2
	22344,0
	22344,0
	137301,6

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	30871,2
	30871,2
	30871,2
	22344,0
	22344,0
	137301,6
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Приложение № 2 к подпрограмме 2

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 2 «Развитие общего образования»
	№ п/п


	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	отчётное

2021
	оценочное

2022
	плановое

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача 1 подпрограммы 2 «Организация предоставления общедоступного и бесплатного образования в общеобразовательных организациях, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	28,6
	30,5
	30,5
	30,7
	31
	33,3
	35

	2
	Задача 2 подпрограммы 2 «Создание современных и безопасных условий для организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях»
	Количество общеобразовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса (ежегодно)
	ед.
	-
	-
	7
	7
	7
	7
	7

	
	
	Количество общеобразовательных организаций, в которых созданы и функционирую центры образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»
	ед.
	5
	10
	15
	16
	16
	16
	16

	3
	Задача 3 подпрограммы 2 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни»
	Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Задача 4 подпрограммы 2 «Внедрение модели электронной школы и развития электронного обучения, а также внедрения цифровой образовательной среды»
	Доля общеобразовательных организаций, оснащённых в целях внедрения цифровой образовательной среды
	%
	19,04
	42,9
	42,9
	52,4
	52,4
	52,4
	52,4

	
	
	Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды
	%
	-
	10
	15
	20
	20
	20
	20

	
	
	Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды
	%
	-
	10
	20
	40
	40
	40
	40

	
	
	Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования
	%
	-
	4,8
	14,3
	28,6
	28,6
	28,6
	28,6
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Приложение № 3 к подпрограмме 2

Сведения 
о порядке сбора информации и методике расчёта целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2 «Развитие общего образования»
	№

п/п
	Наименование целевого

показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Определение целевого

показателя (индикатора)
	Временные

характеристики 
целевого

показателя

(индикатора)
	Алгоритм

формирования

(формула)

и методологические пояснения 
к целевому

показателю

(индикатору)
	Показатели, используемые в формуле
	Метод 
сбора информации, индекс

формы

отчётности
	Ответственный за сбор данных

по целевому

показателю

(индикатору)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Доля детей-инвалидов,
которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, в общей 
численности детей-инвалидов школьного возраста
	%
	Отношение численности детей-инвалидов, которым созданы условия для получения 
качественного начального
общего, основного общего, среднего общего образования,
к численности детей-инвалидов школьного возраста
	Показатель за период (по итогам отчётного года)
	[image: image6.png]



	П6 - доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста;

X6 - численность детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования;

N6 – общая численность детей-инвалидов школьного возраста
	3
	управление образования

	2
	Доля общеобразовательных организаций, в которых 
создана универсальная 
безбарьерная среда 
для инклюзивного 
образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	Отношение количества общеобразовательных организаций, 
в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, к общему количеству общеобразовательных организаций
	
	[image: image7.png]27, 100%




	П7 – доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций;

X7 - количество общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов;

N7 – общее количество общеобразовательных организаций
	3
	

	3
	Количество общеобразовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса
	ед.
	Общее количество общеобразовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса в течение отчетного года
	
	не требуется
	
	3
	


40
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	%
	Отношение численности обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общей численности обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	Показатель за период (по итогам отчётного года)
	[image: image8.png]178 =+ 100%




	П8 - доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;

X8 - численность обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание;

N8 – общая численность обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	3
	управление образования

	5
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды
	%
	Отношение количества общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды, к общему количеству общеобразовательных организациях
	
	[image: image9.png]179 =+ 100%




	П9 - доля общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды;

X9 - количество общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды;

N9 – общее количество общеобразовательных организациях
	3
	

	6
	Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды
	%
	Отношение количества обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды, к общему количеству обучающихся образовательных организаций
	
	[image: image10.png]m10 =222 . 100%
~N10




	П10 - Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды;

X10 - обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды;

N10 – общее количество обучающихся
	3
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	7
	Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды
	%
	Отношение количества педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, к общему количеству педагогических работников общеобразовательных организаций
	Показатель за период (по итогам отчётного года)
	[image: image11.png]X11
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	П11- Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды;

X11 - количество педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды;

N11 – общее количество педагогических работников общеобразовательных организаций
	3
	управление образования

	8
	Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования
	%
	Отношение количества образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, к общему количеству общеобразовательных организациях
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	П12- доля общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды;

X12 - количество общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды;

N12 – общее количество общеобразовательных организациях
	3
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Приложение № 8 к Программе

ПАСПОРТ

подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации Великоустюгского муниципального округа

	Исполнители
	Муниципальные образовательные организации дополнительного образования; МКУ «Горстройзаказчик»

	Цели 
подпрограммы
	Повышение доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям социально-экономического развития муниципального округа, современным потребностям общества и каждого гражданина

	Задачи 
подпрограммы
	1. Создание условий, обеспечивающих доступность дополнительных общеобразовательных программ.
2. Создание современных и безопасных условий для организации образовательного процесса в организациях дополнительного образования.
3. Создание системы ранней профориентации обучающихся 6-11 классов.
4. Создание условий для развития технологического образования.
5. Совершенствование системы выявления, развития и поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи посредством развития образовательных (инновационных) организаций, центров и экспериментальных площадок

	Целевые 
показатели 
(индикаторы) подпрограммы
	1. Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, в общей численности детей-инвалидов.
2. Доля детей, охваченных дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территориях муниципальных образований, в которых распространена модель персонифицированного дополнительного образования детей.
3. Количество образовательных организаций дополнительного образования, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса.
4. Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее».
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	Целевые 
показатели 
(индикаторы) подпрограммы
	5. Количество созданных центров цифрового образования   «IT-куб»

	Сроки 
реализации 
подпрограммы
	2023-2027 годы

	Объёмы 
финансового обеспечения подпрограммы за счёт средств бюджета 
муниципального округа
	Общий объём финансирования Подпрограммы 3 составляет 169712,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2023 – 31396,4 тыс. руб.;

2024 – 50378,6 тыс. руб.;

2025 – 31185,2 тыс. руб.;

2026 – 28375,9 тыс. руб.;

2027 – 28375,9 тыс. руб..

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы
	1. Увеличение доли детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, в общей численности детей-инвалидов, до 65 %.
2. Сохранение доли детей, охваченных дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципальных образований, в которых распространена модель персонифицированного дополнительного образования детей, на уровне 25 %.
3. Проведение мероприятий по созданию современных и безо-пасных условий при организации образовательного процесса во всех организациях дополнительного образования ежегодно.
4. Увеличение доли обучающихся по образовательным прог-раммам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее», до 30 %.
5. Создание центра цифрового образования «IT-куб»


I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3

Система дополнительного образования муниципального округа представлена одной организацией, подведомственной управлению образования, - МБОУ ДО «ЦДО». 

Количество обучающихся в учреждении дополнительного образования составляет более тысячи человек, доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы составляет 80,8 %.

Основные направления, соответствующие приоритетным задачам учреждений и социальному заказу:

а) туризм и краеведение, эколого-биологическое, фольклор и этнография, воен-
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но-патриотическое, пропаганда правил дорожного движения и профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;

б) социально-педагогическая адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья, духовно-нравственное воспитание.

В МБОУ ДО «ЦДО» финансирование реализуемых программ осуществляется за счёт реализации муниципального задания, а также за счёт реализации программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. 

На базе МБОУ ДО «ЦДО» в 2020 году создан муниципальный опорный центр дополнительного образования детей.

В 2022 году в рамках реализации национального проекта «Образование», федерального и регионального проектов «Успех каждого ребёнка» осуществляется реализация мероприятий «Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех нап-равленностей». 150 новых мест созданы для обучающихся от 5 до 18 лет с целью реализации программ дополнительного образования всех направленностей. На реализацию мероприятий проекта из федерального, регионального и муниципального бюджетов выделено более 1,8 млн руб. на закупку оборудования.

Также образовательная организация является координатором по организации профориентационной работы в муниципальном округе, ведёт тесное взаимодействие с предприятиями муниципального округа, профессиональными образовательными организациями региона. С 2021 года на базе образовательной организации открыт «Педагогический класс».

Развивается сетевое взаимодействие с образовательными организациями дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

В целях развития детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации реализуются адаптированные образовательные программы. 

На текущий момент приоритетными тенденциями в развитии системы дополнительного образования являются:

1) создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей;

2) повышение доступности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей;

3) развитие сетевого и межведомственного взаимодействия при реализации дополнительных образовательных программ, интегрирующего воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, экскурсионно-туристи-ческих и иных организаций.

2. Механизм реализации подпрограммы 3

Приоритеты подпрограммы 3:

а) обеспечение доступности дополнительного образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

б) создание условий для саморазвития, успешной социализации и профессионального самоопределения обучающихся.

Цель подпрограммы 3 - повышение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям развития экономики города, современным потребностям общества и каждого гражданина.
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В результате реализации подпрограммы 3 будет обеспечено достижение следующих результатов:

1. Увеличение доли детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, в общей численности детей-инвалидов, до 65 %.
2. Сохранение доли детей, охваченных дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципальных образований, в которых распространена модель персонифицированного дополнительного образования детей, на уровне 25 %.
3. Проведение мероприятий по созданию современных и безопасных условий при организации образовательного процесса во всех организациях дополнительного образования ежегодно.
4. Увеличение доли обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее», до 30 %.
5. Создание центра цифрового образования «IT-куб».

Сроки реализации подпрограммы 3: 2023-2027 годы.

II. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3 муниципальной программы.

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 3 необходимо реализовать ряд основных мероприятий (мероприятий):
1. Основное мероприятие 1 «Капитальные ремонты, ремонты, в том числе проектно-изыскательские работы»
В рамках реализации основного мероприятия 1 предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) мероприятие 1.1 «Ремонты организаций дополнительного образования»
В рамках мероприятия предусматривается проведение капитальных и текущих ремонтов объектов образовательных организаций дополнительного образования.

Срок реализации мероприятия: 2023-2027 годы;
б) мероприятие 1.2 «Проведение работ по повышению уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов муниципальных образовательных организаций»
В рамках мероприятия предусматриваются:

а) создание архитектурной доступности в структурно-функциональных зонах объекта социальной инфраструктуры; 

б) оснащение кабинетов педагога-психолога, учителя-логопеда и учителя-де-фектолога, кабинета психологической разгрузки (сенсорной комнаты), учебных кабинетов специальным учебным, специальным реабилитационным, специальным компьютерным оборудованием, специальными техническими средствами обучения коллективного и индивидуального пользования в соответствии с учётом разнообразных особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей детей-инва-лидов в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся с умственной отсталостью; 
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в) оснащение специально оборудованным автотранспортом для перевозки детей-инвалидов; 

г) оснащение специальным оборудованием для дистанционного общего и дополнительного образования детей-инвалидов.
Мероприятия реализуются за счёт средств субсидии, предоставляемой из бюджета области.

Срок реализации мероприятия 1 - 2024 год.

2. Основное мероприятие 2 «Укрепление материально-технической базы»
В рамках реализации основного мероприятия 2 предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) мероприятие 2.1 «Приобретение мебели, оборудования» 

В рамках мероприятия предусмотрено приобретение оборудования (включая специальное, в том числе учебное, и компьютерное оборудование) и иных материальных объектов, необходимых для организации образовательной деятельности обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования.

Срок реализации мероприятия 2.1: 2023-2027 годы;
б) мероприятие 2.2 «Реализация регионального проекта “Цифровая образовательная среда”»
В рамках основного мероприятия предусматривается реализация мероприятия по обновлению материально-технической базы образовательных организаций для внедрения цифровой образовательной среды и развития цифровых навыков обучающихся.

По результатам регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в округе, расположенных в сельской местности и малых городах, создан 1 центр цифрового образования детей «IT-куб».

Мероприятия реализуется за счёт средств субсидии, предоставляемой из бюджета области.

Мероприятие реализуется в 2024 году. 
3. Основное мероприятие 3 «Мероприятия по обеспечению безопасности образовательного процесса организаций дополнительного образования».

В рамках мероприятия предусмотрено проведение мероприятий по антитеррористической и противопожарной безопасности образовательных организаций.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Формой реализации основного мероприятия 3 является предоставление субсидий муниципальным образовательным организациям дополнительного образования. 

4. Основное мероприятие 4 «Мероприятия в организациях дополнительного образования».

В рамках основного мероприятия 4 предусмотрена организация и проведение муниципальных мероприятий (олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей, игр и т. д.) для обучающихся образовательных организаций, обеспечение участия победителей и призеров муниципальных мероприятий в аналогичных мероприятиях регионального, межрегионального и всероссийского уровней. 

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Формой реализации основного мероприятия 4 является предоставление субсидий муниципальным образовательным организациям дополнительного образования.
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5. Основное мероприятие 5 «Организация деятельности муниципальных учреждений»
В рамках реализации основного мероприятия 5 предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) мероприятие 5.1 «Содержание организаций дополнительного образования». В рамках мероприятия предусмотрено обеспечение выполнения функций муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с планом финансово-хо-зяйственной деятельности.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы. 

б) мероприятие 5.2 «Создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования».

В рамках мероприятия предусмотрен:
а) предоставление детям, проживающим на территории муниципального округа, сертификатов дополнительного образования;

б) обеспечение деятельности уполномоченной организации по выполнению мероприятий, направленных на обеспечение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;
Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 3 по годам реализации Программы в разрезе основных мероприятий приведено в приложении № 1 к подпрограмме 3.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) с расшифровкой плановых значений по годам реализации подпрограммы 3, порядком сбора информации и методикой расчета целевых показателей (индикаторов) приведены в приложениях № 2 и № 3 к подпрограмме 3.
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Приложение № 1 к подпрограмме 3

Перечень 
основных мероприятий и финансовое обеспечение  реализации муниципальной подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования»
	№ п/п
	Ответственный  исполнитель,
соисполнитель, 
исполнитель
	Наименование основного мероприятия, мероприятия Программы (подпрограммы)
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	всего за годы реализации Программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Управление 
образования, МКУ «Горстройзаказчик»
	Итого по подпрограмме 3 
«Развитие дополнительного 
образования»
	всего, в том числе
	31396,4
	50378,6
	31185,2
	28375,9
	28375,9
	169712,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	30296,4
	29377,2
	31185,2
	28375,9
	28375,9
	147610,6

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	1100,0
	840,1
	0,0
	0,0
	0,0
	1940,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	0,0
	20161,3
	0,0
	0,0
	0,0
	20161,3

	1
	Управление 
образования, МКУ «Горстройзаказчик»
	Капитальные расходы, ремонты,
 в том числе проектно-изыскательские ремонты, в том числе:
	всего, в том числе
	3157,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3157,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	2057,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2057,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1100,0

	1.1
	
	Ремонты организаций 
дополнительного образования
	всего, в том числе
	1200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1200,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1200,0

	1.2
	Управление
образования
	Проведение работ по повышению уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп 
населения объектов муниципальных образовательных организаций
	всего, в том числе
	1957,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1957,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	857,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	857,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1100,0

	2
	
	Укрепление материально-технической базы, в том числе:
	всего, в том числе
	317,6
	21003,5
	0,0
	0,0
	0,0
	21321,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	317,6
	2,1
	0,0
	0,0
	0,0
	319,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0,0
	840,1
	0,0
	0,0
	0,0
	840,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	0,0
	20161,3
	0,0
	0,0
	0,0
	20161,3

	2.1
	
	Приобретение мебели, оборудования
	всего, в том числе
	317,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	317,6

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	317,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	317,6

	2.2
	
	Обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для внедрения цифровой образовательной среды и развития цифровых навыков обучающихся в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда»
	всего, в том числе
	0,0
	21003,5
	0,0
	0,0
	0,0
	21003,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	0,0
	2,1
	0,0
	0,0
	0,0
	2,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0,0
	840,1
	0,0
	0,0
	0,0
	840,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	0,0
	20161,3
	0,0
	0,0
	0,0
	20161,3

	3
	
	Мероприятия по обеспечению 
безопасности образовательного
процесса организаций 
дополнительного образования
	всего, в том числе
	1055,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1055,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1055,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1055,0


49
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.
	Управление 
образования
	Проведение мероприятий в организациях дополнительного образования и участие в них
	всего, в том числе
	296,6
	312,0
	301,3
	296,6
	296,6
	1503,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	296,6
	312,0
	301,3
	296,6
	296,6
	1503,1

	5
	
	Организация деятельности 
муниципальных учреждений
	всего, в том числе
	26569,9
	29063,1
	30883,9
	28079,3
	28079,3
	142675,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	26569,9
	29063,1
	30883,9
	28079,3
	28079,3
	142675,5

	5.1
	
	Содержание организаций
дополнительного образования
	всего, в том числе
	8567,0
	9333,6
	9948,9
	10449,1
	10449,1
	48747,7

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	8567,0
	9333,6
	9948,9
	10449,1
	10449,1
	48747,7

	5.2
	
	Создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования
	всего, в том числе
	18002,9
	19729,5
	20935,0
	17630,2
	17630,2
	93927,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	18002,9
	19729,5
	20935,0
	17630,2
	17630,2
	93927,8


Приложение № 2 к подпрограмме 3

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования»
	№ п/п
	Задача, направленная

на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	отчётное

2021
	оценочное

2022
	плановое

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача 1 подпрограммы 3 «Создание 
условий, обеспечивающих 
доступность и качество 
дополнительных 
общеобразовательных программ»
	Доля детей-инвалидов которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, в общей численности детей-инвалидов 
	%
	55
	60
	65
	65
	65
	65
	65

	
	
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципальных образований, в которых распространена модель персонифицированного дополнительного образования детей
	%
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	2
	Задача 2 подпрограммы 3 «Создание 
современных и безопасных условий 
для организации образовательного процесса в организациях дополнительного образования»
	Количество образовательных организаций дополнительного образования, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса
	ед.
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Задача 4 подпрограммы 3 «Создание системы ранней профориентации обучающихся 6-11 классов»
	Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»
	%
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	4
	Задача 5 подпрограммы 3 «Создание условий для развития технологического и естественнонаучного образования»
	Количество созданных центров цифрового образования «IT-куб» (с нарастающим итогом)
	ед.
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
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Приложение № 3 к подпрограмме 3

Сведения 
о порядке сбора информации и методике расчёта целевых показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования»
	№

п/п
	Наименование целевого

показателя (индикатора)
	Еди-ница
изме-рения
	Определение целевого

показателя (индикатора)
	Временные

характеристики целевого

показателя

(индикатора)
	Алгоритм

формирования

(формула)

и методологические пояснения к целевому

показателю

(индикатору)
	Показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс

формы

отчётности
	Ответственный за сбор данных

по целевому

показателю

(индикатору)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Доля детей-инвалидов,

которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, в общей численности детей-инвалидов
	%
	Соотношение численности детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, к общей численности детей-инвалидов
	Показатель за период (по итогам отчётного года)
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	П13 - доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, в общей численности детей-инвалидов;

X13 -численность детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования, в общей численности детей-инвалидов;

N13 – общая численность детей-инвалидов
	3
	управление образования

	2
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием с использованием персонифицированного 
финансирования, от общего числа детей в возрасте от    5 до 18 лет, проживающих на территории муниципальных образований, в которых распространена модель персонифицированного дополнительного образования детей
	%
	Соотношение численности детей в возрасте от 5 до    18 лет, охваченных дополнительным образованием   с использованием персонифицированного финансирования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципального округа
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	П14 - доля детей, охваченных дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципальных образований, в которых распространена модель персонифицированного дополнительного образования детей;

X14 - численность детей в возрасте от 5 до     18 лет, охваченных дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования;

N14 – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципального округа
	3
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3
	Количество образовательных организаций дополнительного образования, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса
	ед.
	Общее количество образовательных организаций дополнительного образования, в которых проведены мероприятия по созданию современных и безопасных условий для организации образовательного процесса в течение отчетного года
	Показатель за период (по итогам отчётного года)
	не требуется
	
	3
	управление образования

	4
	Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»
	%
	Соотношение численности обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее», к общей численности обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования
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	П15 -  доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»;

X15  - численность обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»;

N15 – общая численность обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования
	3
	

	5
	Количество созданных центров цифрового образования «IT-куб» (с нарастающим итогом)
	ед.
	Общее количество созданных центров цифрового образования «IT-куб»
	Показатель за период (по итогам отчётного года). 
Показатель рассчитывается с нарастающим итогом на весь период реализации Программы
	не требуется
	
	3
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Приложение № 9 к Программе

ПАСПОРТ

подпрограммы 4 «Другие вопросы в области образования»
	Ответственный исполнитель 
подпрограммы
	Управление образования администрации Великоустюгского муниципального округа

	Исполнители
	Муниципальные образовательные организации, подведомст-венные управлению образования администрации Великоустюгского муниципального округа;

МБУ «СШ Великоустюгского района»

	Цели
подпрограммы
	1. Создание условий для сохранения и развития кадрового потенциала муниципальной системы образования.

2. Обеспечение на муниципальном уровне управления реализацией Программы

	Задачи
подпрограммы
	1. Развитие кадрового потенциала педагогических работников.
2. Повышение социальной защищенности работников муниципальной системы образования.
3. Закрепление педагогических кадров в муниципальных образовательных организациях.
4. Обеспечение деятельности управления образования администрации Великоустюгского муниципального округа

	Целевые 
показатели 
(индикаторы) подпрограммы
	1. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку

	Сроки 
реализации 
подпрограммы
	2023-2027 годы

	Объёмы 
финансового обеспечения подпрограммы за счёт средств бюджета 
муниципального округа
	Общий объём финансирования Подпрограммы 4 составляет 77416,3 тыс. руб., в том числе по годам:

2023 – 13814,6 тыс. руб.;

2024 – 14028,7 тыс. руб.;

2025 – 13823,8  тыс. руб.;

2026 – 17874,6 тыс. руб.;

2027 – 17874,6 тыс. руб..

	Ожидаемые
 результаты 
реализации 
подпрограммы
	1. Сохранение доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку на уровне, не менее 35 %
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1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 4

Развитие системы образования и повышение его качества находятся в прямой зависимости от кадровой политики.

В целях повышения профессионального имиджа профессии педагога, уровня социальной защищённости работников муниципальной сферы образования, а также укрепления кадрового потенциала реализуются следующие меры социальной поддержки работников образовательных учреждений:

а) выплаты единовременного пособия молодым специалистам на хозяйственное обзаведение 

б) компенсация расходов по найму жилых помещений педагогическим работникам, не имеющим жилых помещений на праве собственности; 

в) единовременные выплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, проживающим и работающим в сельской местности;

г) выплаты компенсации транспортных расходов на пригородные маршруты педагогическим работникам до места работы;

д) стипендии студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в образовательных организациях высшего профессионального образования Вологодской области по договорам о целевом обучении.

Также одним из основных направлений деятельности управления образования в области образования является сохранение здоровья обучающихся в части проведения летней оздоровительной кампании для обучающихся муниципального округа. В рамках оздоровительной кампании запланировано проведение лагерных смен, слётов для одарённых детей с привлечением муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования и управлению культуры, спорта и молодёжной политики. 

Реализация подпрограммы позволит:

1) создать условия для увеличения притока и закрепления молодых специалистов в муниципальных образовательных учреждениях города;

2) увеличить уровень обеспечения педагогическими и руководящими работниками муниципальных образовательных организаций;

3) содействовать закреплению педагогических работников в образовательных учреждениях;

4) повысить уровень профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования;

5) обеспечить социальную поддержку работников муниципальной системы образования.

2. Информация о целях, задачах, сроках реализации, 
целевых показателях (индикаторах), основных мероприятиях
и основных ожидаемых конечных результатах
реализации подпрограммы 3

I. Приоритеты в сфере реализации подпрограммы 4:

а) обеспечение системы образования высококвалифицированными кадрами;

б) проведение летней оздоровительной кампании.
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Цель подпрограммы 4 – решение вопросов в области образования в части   создания условий для сохранения и развития кадрового потенциала муниципальной системы образования и укрепления здоровья обучающихся.

II. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 4 муниципальной программы.

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 4 необходимо реализовать ряд основных мероприятий (мероприятий).

1. Основное мероприятие 1 «Проведение мероприятий и участие в них».

В рамках основного мероприятия 1 предусмотрено проведение следующих мероприятий: 

а) мероприятие 1.1 «Проведение мероприятий, конференций в рамках повышения мастерства педагогических и руководящих работников образования». В рамках мероприятия запланировано проведение педагогических конференций и  муниципальных мероприятий (олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей, т. д.) для педагогических и руководящих работников образования, обеспечение участия победителей и призёров муниципальных мероприятий в аналогичных мероприятиях регионального, межрегионального и всероссийского уровней, организация курсов повышения квалификации и переподготовки для педагогических и руководящих работников образовательных организаций, а также выплата поощрений руководителям и педагогическим работникам образования. 

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

б) мероприятие 1.2 «Мероприятие по проведению оздоровительной кампании детей». В рамках мероприятия предусмотрено открытие лагерей, в том числе палаточных, для обучающихся образовательных организаций района, проведение слётов, экспедиции, а также проведение конференции по итогам летней оздоровительной кампании. 

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

2. Основное мероприятие 2 «Обеспечение деятельности организаций»
В рамках основного мероприятия 2 предусмотрено проведение мероприятия: обеспечение деятельности управления образования согласно смете учреждения.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

3. Основное мероприятие 3 «Социальная поддержка»
В рамках основного мероприятия 3 предусмотрено проведение следующих мероприятий:

а) мероприятие 3.1 «Компенсационные выплаты педагогическим работникам (учителям) за найм жилья». Формой реализации мероприятия является предоставление денежных выплат педагогическим работникам согласно порядку предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам в виде компенсации расходов, связанных с наймом жилого помещения, установленному приложением № 4 к подпрограмме 4. 

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы;
б) мероприятие 3.2 «Выплаты единовременного пособия молодым специалистам на хозяйственное обзаведение». Формой реализации мероприятия является предоставление денежных выплат педагогическим работникам согласно порядку предоставления единовременной выплаты молодым специалистам на хозяйственное обзаведение, установленному приложением № 5 к подпрограмме 4.

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы;
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в) мероприятие 3.3 «Единовременные выплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, проживающим и работающим в сельской местности». В рамках мероприятия предусмотрено предоставление единовременных выплат в соответствии с законом Вологодской области от 28.04.2010 № 2271-ОЗ «О единовременных выплатах педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности».

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы;
г) мероприятие 3.4 «Выплата компенсации транспортных расходов на пригородные маршруты педагогическим работникам до места работы». Формой реализации мероприятия является предоставление денежных выплат педагогическим работникам согласно порядку выплаты компенсации транспортных расходов педагогическим работникам, осуществляющим свою деятельность в населённых пунктах, не являющихся их местом жительства и (или) местом пребывания, установленному приложением № 6 к подпрограмме 4. 

Сроки реализации мероприятия 2023-2027 годы;
д) мероприятие 3.5 «Выплата стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования Вологодской области по договорам о целевом обучении». Формой реализации мероприятия является предоставление денежных выплат студентам, заключившим договор о целевом обучении с управлением образования администрации Великоустюгского муниципального округа, согласно порядку выплаты стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования Вологодской области, установленному приложением № 7 к подпрограмме 4. 

Сроки реализации мероприятия: 2023-2027 годы.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 4 по годам реализации Программы в разрезе основных мероприятий приведено в приложении № 1 к подпрограмме 4.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) с расшифровкой плановых значений по годам реализации подпрограммы 4, порядком сбора информации и методикой расчета целевых показателей (индикаторов) приведены в приложениях     № 2 и № 3 к подпрограмме 4.
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Приложение № 1 к подпрограмме 4

Перечень 
основных мероприятий и финансовое обеспечение реализации подпрограммы 4 «Другие вопросы в области образования» 
	№ п/п
	Ответственный 
исполнитель,
соисполнитель, 
исполнитель
	Наименование основного мероприятия, 
мероприятия Программы (подпрограммы)
	Источник
финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	всего 
за годы 
реализации Программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Управление 
образования, 
управление 
культуры, спорта
и молодёжной
политики
	Итого по муниципальной подпрограмме 4
«Другие вопросы в области образования»
	всего, в том числе
	13814,6
	14028,7
	13823,8
	17874,6
	17874,6
	77416,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	13794,6
	14008,7
	13803,8
	17847,6
	17874,6
	77356,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	60,0

	1.
	Управление 
образования
	Проведение мероприятий и участие в них, 
в том числе:
	всего, в том числе
	3300,0
	3471,6
	3352,7
	3800,0
	3800,0
	17724,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	3300,0
	3471,6
	3352,7
	3800,0
	3800,0
	17724,3

	1.1
	
	Проведение мероприятий, конференций в рамках 
повышения мастерства педагогических 
и руководящих работников образования
	всего, в том числе
	300,0
	315,6
	304,7
	300,0
	300,0
	1520,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	300,0
	315,6
	304,7
	300,0
	300,0
	1520,3

	1.2
	Управление 
образования, 
управление 
культуры, спорта
и молодёжной
политики
	Мероприятия по проведению 
оздоровительной кампании детей
	всего, в том числе
	3000,0
	3156,0
	3048,0
	3500,0
	3500,0
	16204,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	3000,0
	3156,0
	3048,0
	3500,0
	3500,0
	16204,0

	2
	Управление
образования
	Обеспечение деятельности организаций
	всего, в том числе
	7794,6
	7696,7
	7707,1
	11842,7
	11842,7
	46883,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	7794,6
	7696,7
	7707,1
	11842,7
	11842,7
	46883,8

	2.1
	
	Обеспечение деятельности управления образования
	всего, в том числе
	7794,6
	7696,7
	7707,1
	11842,7
	11842,7
	46883,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	7794,6
	7696,7
	7707,1
	11842,7
	11842,7
	46883,8

	3
	
	Социальная поддержка, в том числе
	всего, в том числе
	2720,0
	2860,4
	2764,0
	2231,9
	2231,9
	12808,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	2700,0
	2840,4
	2744,0
	2231,9
	2231,9
	12748,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	60,0

	3.1
	
	Компенсационные выплаты педагогическим 
работникам (учителям) за наём жилья
	всего, в том числе
	1560,0
	1641,1
	1585,0
	1180,0
	1180,0
	7146,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	1560,0
	1641,1
	1585,0
	1180,0
	1180,0
	7146,1

	3.2
	
	Выплаты единовременного пособия молодым 
специалистам на хозяйственное обзаведение
	всего, в том числе
	200,0
	210,4
	203,0
	200,0
	200,0
	1013,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	200,0
	210,4
	203,0
	200,0
	200,0
	1013,4
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.3
	Управление
образования
	Единовременные выплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, проживающим и работающим в сельской местности
	всего, в том числе
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	60,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	60,0

	3.4
	
	Выплаты компенсации транспортных расходов на пригородные маршруты педагогическим работникам до места работы
	всего, в том числе
	380,0
	399,8
	386,0
	331,9
	331,9
	1829,6

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	380,0
	399,8
	386,0
	331,9
	331,9
	1829,6

	3.5
	
	Закрепление педагогических кадров в муниципальных образовательных организациях в части выплаты стипендий студентам
	всего, в том числе
	560,0
	589,1
	570,0
	520,0
	520,0
	2759,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	560,0
	589,1
	570,0
	520,0
	520,0
	2759,1


Приложение № 2 к подпрограмме 4

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 4 «Другие вопросы в области образования»
	№ п/п


	Задача, направленная

на достижение цели
	Наименование целевого показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	отчётное

2021
	оценочное

2022
	плановое

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	Задача 1 Подпрограммы 4 «Развитие кадрового потенциала педагогических работников»
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку
	%
	45,5
	35
	35
	35
	35
	35
	35
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Приложение № 3 к подпрограмме 4

Сведения 
о порядке сбора информации и методике расчёта целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 4 «Другие вопросы в области образования
	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя (индикатора)
	Еди-ница изме-рения
	Определение целевого

показателя (индикатора) 
	Временные 

характерис-тики целевого

 показателя 

(индикато-ра) 
	Алгоритм 

формирования 

(формула)

и методологические пояснения к целевому 

показателю

(индикатору) 
	Показатели, используемые в формуле 
	Метод сбора
информа-ции,
индекс 

формы 

отчёт-

ности 
	Ответственный за сбор данных 

по целевому 

показателю

(индикатору) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку
	%
	Отношение численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, к общей численности педагогических работников
	Показатель 
за период
(по итогам 
отчётного
года)
	[image: image16.png]me

~100%




	П16 - доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку;

X16 - численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку;

N16 – общая численность педагогических работников
	3
	управление образования
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Приложение № 4 к подпрограмме 4

Порядок

предоставления меры социальной поддержки

педагогическим работникам в виде компенсации расходов,

связанных с наймом жилого помещения 

(далее - порядок)

1. Настоящий порядок предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам в виде компенсации расходов, связанных с наймом жилого помещения, определяет размер, порядок и условия предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам.
2. Компенсация расходов, связанных с наймом жилого помещения (далее - компенсация), предоставляется педагогическим работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование, и работникам, занимающимся педагогической деятельностью и обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения (далее - педагогический работник), поступившим на работу в общеобразовательные организации, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа, не имеющим жилого помещения на праве собственности, или по договору социального найма, или по договору найма служебного жилого помещения в населённом пункте, в котором находится место работы.

3. Компенсация предоставляется педагогическим работникам, пользующимся жилым помещением по договору найма (поднайма) жилого помещения, в размере фактически произведённых расходов, но не более 10000=00 (десяти тысяч) рублей в месяц на срок не более 5 лет.

4. Для получения компенсации педагогический работник представляет в управление образования администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - управление образования) следующие документы:

а) письменное ходатайство руководителя общеобразовательной организации о предоставлении компенсации педагогическому работнику;

б) заявление педагогического работника на имя заместителя руководителя администрации Великоустюгского муниципального округа, начальника управления образования о предоставлении компенсации (далее - заявление);

в) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность педагогического работника;

г) копию трудового договора между педагогическим работником и общеобразовательным учреждением;

д) копию трудовой книжки;

е) копию договора найма (поднайма) жилого помещения, заключённого с соблюдением требований действующего законодательства;

ё) реквизиты счёта, открытого в кредитной организации.
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Также педагогический работник вправе предоставить документы, подтверждающие отсутствие жилого помещения на праве собственности, по договору социального найма или по договору найма служебного жилого помещения в населённом пункте, в котором находится место работы педагогического работника.

Копии документов педагогического работника должны быть заверены руководителем общеобразовательного учреждения.

Управление образования обеспечивает приём и регистрацию заявления и документов, представленных педагогическим работником, в течение одного рабочего дня после их получения.

5. В течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления и приложенных документов управление образования готовит проект распоряжения администрации Великоустюгского муниципального округа о предоставлении или об отказе в предоставлении компенсации.

6. Основаниями для отказа в предоставлении компенсации являются:

а) предоставление педагогическим работником неполного комплекта документов, указанных в пункте 3 настоящего порядка;
б) несоответствие педагогического работника требованиям, установленным пунктом 2 настоящего порядка.

После устранения замечаний, послуживших основанием для отказа в предоставлении компенсации, педагогический работник вправе повторно обратиться за предоставлением компенсации.

7. Управление образование после принятия распоряжения администрации Великоустюгского муниципального округа уведомляет о принятом решении педагогического работника посредством телефонной связи.

8. Финансовое управление администрации муниципального округа на основании распоряжения администрации Великоустюгского муниципального округа о предоставлении компенсации осуществляет финансирование со счёта бюджета муниципального округа на лицевой счёт управления образования.

9. Управление образования перечисляет средства, выделенные на выплату компенсации, со своего лицевого счёта на счёт педагогического работника, открытый в кредитной организации до 15 числа месяца, следующего за отчётным.

10. В случае расторжения договора найма (поднайма) жилого помещения педагогический работник обязан уведомить управление образования не позднее дня, следующего за днём расторжения договора найма. В этом случае выплата компенсации прекращается с даты расторжения договора найма.

Общеобразовательная организация уведомляет управление образования о расторжении трудового договора с педагогическим работником не позднее дня, следующего за днём увольнения, с указанием основания прекращения трудового договора.

11. В случае прекращения трудового договора, заключённого между общеобразовательной организацией и педагогическим работником, выплата компенсации платы за наём прекращается со следующего дня после даты прекращения трудового договора.
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Приложение № 5 к подпрограмме 4

ПОРЯДОК

предоставления единовременной выплаты 

молодым специалистам на хозяйственное обзаведение

(далее - Порядок)

1. Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам на хозяйственное обзаведение (далее - выплата) осуществляется педагогическим работникам, впервые после обучения поступившим на работу в муниципальные образовательные организации и организации дополнительного образования на территории Великоустюгского муниципального округа, подведомственные управлению образования администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - получатели).

2. Предоставление выплаты осуществляется управлением образования администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - управление образования) в размере, установленном приказом управления образования.

3. Для предоставления выплаты получателям необходимо предоставить в управление образования следующие документы:

а) ходатайство руководителя образовательной организации или руководителя организации дополнительного образования, в которой работает получатель, о предоставлении выплаты;

б) заявление получателя на имя заместителя Главы Великоустюгского муниципального округа, начальника управления образования о предоставлении выплаты;

в) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

г) копию трудовой книжки;

д) реквизиты счёта, открытого в кредитной организации.

Копии представленных документов заверяются руководителем образовательной организации или руководителем организации дополнительного образования.

4. Решение о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты принимает управление образования в срок не позднее 5 рабочих дней со дня получения заявления и приложенных документов получателя.

5. Основанием для принятия решения об отказе в предоставлении выплаты    являются:

а) отсутствие у получателя права на предоставление выплаты;
б) непредставление получателем выплаты документов, установленных пунктом 3 настоящего Порядка.

Управление образования посредством телефонной связи уведомляет получателя о принятом решении в течение 2-х рабочих дней со дня его принятия.

6. Перечисление выплаты осуществляется единовременно в течение 15 рабочих дней с момента принятия решения о предоставлении выплаты.
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Приложение № 6 к подпрограмме 4

Порядок

выплаты компенсации транспортных расходов

педагогическим работникам, осуществляющим свою деятельность

в населённых пунктах, не являющихся их местом жительства

и (или) местом пребывания

1. Выплата компенсации транспортных расходов (далее - компенсация) осуществляется педагогическим работникам, работающим в образовательных организациях, расположенных в населённых пунктах Великоустюгского муниципального ок-руга, не являющихся их местом жительства и (или) пребывания (далее - получатели компенсации).

2. Размер компенсации устанавливается в соответствии со следующими расчётами:

1) при условии, что педагогическая нагрузка равна или выше установленной нормы часов педагогической нагрузки в неделю за ставку заработной платы, размер компенсации рассчитывается по следующей формуле:

К= КО * Т,

где:

К - размер компенсации,

КО =500,00 руб.,

Т - количество отработанных месяцев в год (из расчёта с января по июнь и с сентября по декабрь);

2) при условии, что педагогическая нагрузка менее нормы часов в неделю, размер компенсации рассчитывается по следующей формуле:

К= КО * Н/В*Т,

где:

К - размер компенсации,

КО = 500,00 руб.,

Н - нагрузка педагога,

В - установленная норма часов в неделю за ставку заработной платы,

Т - количество отработанных месяцев в год (из расчёта с января по июнь и с сентября по декабрь).

3. Для назначения компенсации её получателю необходимо предоставить в управление образования администрации Великоустюгского муниципального округа следующие документы:

а) ходатайство от руководителя образовательной организации, в которой работает получатель компенсации, о предоставлении компенсации с указанием места работы и места фактического проживания получателя компенсации, а также его учебной нагрузки;

б) заявление получателя компенсации на имя заместителя Главы Великоустюгского муниципального округа, начальника управления образования о  предоставлении
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компенсации согласно прилагаемой форме;

в) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

г) копию страхового свидетельства обязательного (государственного) пенсионного страхования (СНИЛС);

д) копию свидетельства о постановке на учёт физического лица в налоговом органе (ИНН);

е) реквизиты счёта, открытого в кредитной организации.

4. Управление образования в течение 3 рабочих дней со дня поступления документов проверяет их и готовит проект распоряжения администрации округа о предоставлении компенсации, направляет его на согласование в финансовое управление и правовое управление администрации округа.

Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении компенсации являются:

а) выявление противоречий в представленных документах;

б) отсутствие у заявителя права на получение компенсации;

в) предоставление неполного пакета документов, указанного в пункте 3 настоящего Порядка.

4.1. В случае отказа в предоставлении компенсации управление образования в течение 2 рабочих дней со дня принятия указанного решения письменно уведомляет об этом заявителя с указанием основания для отказа и порядка его обжалования.

4.2. В случае принятия решения о предоставлении компенсации выплата назначается с месяца, в котором заявитель обратился за предоставлением компенсации согласно фактически отработанному времени.

5. Финансовое управление администрации округа на основании распоряжения администрации округа о назначении компенсации и заявки управления образования на финансирование осуществляет финансирование на выплату со счёта бюджета муниципального округа на лицевой счёт управления образования.

6. Управление образования для перечисления средств, выделенных на выплату компенсации, со своего лицевого счёта на счёт получателя компенсации, открытый в кредитной организации, издаёт приказ о выплате компенсации в соответствии с фактически отработанным временем за первое полугодие не позднее 5 июля, за второе полугодие - не позднее 20 января.

К фактически отработанному времени приравниваются время нахождения получателя компенсации в командировке, периоды временной нетрудоспособности, а также периоды основного, дополнительного и учебного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до двух месяцев в течение учебного года с сентября по июнь.

7. Компенсация перечисляется два раза в год за первое полугодие не позднее   15 июля и за второе полугодие - не позднее 01 февраля.

8. Изменение размера компенсации происходит в случае изменения педагогической нагрузки.

9. Предоставление компенсации прекращается в следующих случаях: 

а) расторжение трудового договора;

б) смена места жительства и (или) пребывания на место жительства и (или) пребывания, совпадающее с местом расположения образовательной организации, в которой педагогический работник будет продолжать осуществлять свою трудовую деятельность.
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10. Выплата компенсации приостанавливается в следующих случаях: 

1) нахождение получателя компенсации в отпуске по беременности и родам;

2) нахождение получателя компенсации в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

3) нахождение получателя компенсации в длительном отпуске без сохранения заработной платы (свыше двух месяцев), начиная с первого дня такого отпуска;

4) нахождение получателя компенсации на длительном больничном листке (свыше двух месяцев), начиная с первого дня такого листка временной нетрудоспособности.

11. Получатель компенсации в течение 1 рабочего дня со дня наступления случая, указанного в пунктах 8-10 настоящего Порядка, обязан сообщить о его наступлении в письменном виде в управление образования.

12. Решение о прекращении и приостановлении выплаты принимается администрацией района не позднее 5 рабочих дней со дня получения от получателя компенсации информации, в сроки предусмотренные пунктом 11 настоящего Порядка.

13. В случае необоснованного получения компенсации вследствие злоупотребления заявителя (представление документов с заведомо ложными сведениями, сокрытие данных, влияющих на право предоставления компенсации) денежные средства, израсходованные на выплату компенсации, подлежат добровольному возврату либо взыскиваются в судебном порядке.
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Приложение к Порядку

Заместителю Главы Великоустюгского муниципального округа, начальнику управления образования  ……………………………(фамилия и инициалы)
От …………(фамилия, имя и отчество заявителя)

Место жительства (адрес регистрации): …….

Место пребывания (временная регистрация): …

Место фактического проживания: …………..

Должность: ……………………………………

Контактные данные (телефон, адрес эл. почты): …

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу предоставить компенсацию транспортных расходов, так как работаю в …….. (наименование образовательной организации), расположенной в населённом пункте, не являющимся моим местом жительства и (или) пребывания.

К заявлению прилагаю следующие документы:

1. Копия паспорта (фото, прописка).

2. Реквизиты счёта, открытого в кредитной организации.

3. Копия страхового свидетельства обязательного (государственного) пенсионного страхования (СНИЛС).

4. Копия свидетельства о постановке на учёт физического лица в налоговом органе (ИНН).

…….. (дата) …………. (подпись) ……………………….. (расшифровка подписи)
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Приложение № 7 к подпрограмме 4

Порядок

выплаты стипендий студентам,

обучающимся на педагогических специальностях

в образовательных организациях высшего профессионального

образования Вологодской области 

(далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Стипендия студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования Вологодской области (далее – студенты, получатели стипендии), назначается и выплачивается в соответствии с решением Великоустюгской Думы о бюджете на очередной финансовый год, настоящим Порядком в целях укомплектования муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Великоустюгского муниципального округа, квалифицированным специалистами (педагогами) (далее – стипендия).

2. Порядок назначения стипендии

2.1. Стипендия в размере 4000=00 (четырёх тысяч) рублей в месяц назначается и выплачивается получателям стипендии, заключившим договор о целевом обучении с управлением образования администрации Великоустюгского муниципального округа и не имеющим академической задолженности.

2.1. Стипендия назначается студентам, обучающимся по специальностям сог-ласно потребности муниципальных общеобразовательных организаций Великоус-тюгского муниципального округа, которая согласовывается с администрацией округа в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального округа.

2.2. Назначение стипендии осуществляется на основании постановления администрации муниципального округа о назначении стипендии при предоставлении следующих документов:

а) заявления на имя Главы Великоустюгского муниципального округа о наз-начении стипендии;

б) заявки (ходатайства) заместителя Главы Великоустюгского муниципального округа, начальника управления образования о назначении стипендии студенту с обоснованием необходимости в специалистах данного профиля;

в) копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность получателя стипендии;

г) справки из высшего учебного заведения о том, что студент обучается в данной организации с указанием курса обучения;

д) реквизитов счёта, открытого в кредитной организации, для перечисления стипендии.

2.3. Заявление на получение стипендии и прилагаемые документы подаются ежегодно до 25 сентября в администрацию Великоустюгского муниципального ок-руга через управление образования администрации Великоустюгского  муниципаль

ного округа (далее – управление образования).
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3. Порядок выплаты стипендии

3.1. Управление образования рассматривает пакет документов в течение 3 рабочих дней после их получения, готовит проект постановления администрации Великоустюгского муниципального округа о предоставлении стипендии и направляет его на согласование в финансовое управление и правовое управление администрации округа вместе с ходатайством о назначении стипендии студенту с обоснованием необходимости в специалистах данного профиля и документами, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка.

3.2. Финансовое управление администрации Великоустюгского муниципального округа на основании принятого постановления администрации Великоустюгского муниципального округа и подписанного всеми сторонами договора о целевом обучении осуществляет финансирование на выплату стипендии со счёта бюджета муниципального округа на лицевой счёт управления образования.

3.3. Управление образования перечисляет средства, выделенные на выплату стипендии, со своего лицевого счёта на счёт получателя стипендии, открытый в кредитной организации.

3.4. Управление образования осуществляет контроль и уведомляет админист-рацию Великоустюгского муниципального округа о ставших ему известных фактах, предполагающих расторжение договора о целевом обучении, не позднее следующего дня с даты получения такой информации.

3.5. В случае расторжения договора о целевом обучении по инициативе получателя стипендии по собственному желанию без уважительных причин или по инициативе управления образования администрации Великоустюгского муниципального округа, по причине отчисления из высшего учебного заведения получатель стипендии в полном объёме возмещает размер выплаченной ему стипендии за весь срок обучения в течение месяца со дня расторжения договора. 

При отказе получателя стипендии от добровольного возвращения данные средства взыскиваются в бюджет муниципального округа администрацией Великоустюгского муниципального округа в судебном порядке.

3.6. Выплата стипендии производится один раз в месяц до 25 числа месяца, следующего за расчётным, за учебные месяцы года, начиная с месяца принятия постановления о назначении стипендии и до месяца окончания высшего ученого заведения или до расторжения договора о целевом обучении включительно.

3.7. Получатель стипендии после окончания очередного учебного года в течение 15 календарных дней информирует управление образования об отсутствии академической задолженности, представляет соответствующую справку образовательной организации или заверенную копию зачётной книжки. 

3.8. Выплата стипендии прекращается в случае:

а) отчисления получателя стипендии из высшего учебного заведения;

б) наличия академической задолженности;

в) нахождения получателя стипендии в академическом отпуске;

г) расторжение договора о целевом обучении одной из сторон;

д) в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.
