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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.02.2023        

   





                         № 307
г. Великий Устюг
Об утверждении муниципальной программы 

«Сохранение и развитие культуры и искусства 

Великоустюгского муниципального округа» 

на 2023 - 2027 годы
В соответствии с постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа» от 24.01.2023 № 144, статьями 33 и 38 Устава Великоустюгского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Сохранение и развитие культуры и искусства Великоустюгского муниципального округа» на 2023 - 2027 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Великоустюгского муниципального округа, начальника управления культуры, спорта и молодёжной политики Козулину И. А.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

Глава 

Великоустюгского муниципального округа


           А. В. Кузьмин

Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Великоустюгского муниципального округа

от 13.02.2023 № 307
М У Н И Ц И П А Л Ь Н А Я   П Р О Г Р А М М А
«Сохранение и развитие культуры и искусства

Великоустюгского муниципального округа»

на 2023 - 2027 годы

(далее – программа)
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Ответственный исполнитель 
программы
	управление культуры, спорта и молодёжной политики администрация Великоустюгского муниципального округа

	Соисполнители программы

(при наличии)
	управление строительства и жилищно-коммунального хозяйства Великоустюгского муниципального округа

	Исполнители 
программы

(при наличии)
	муниципальное казённое учреждение культуры «Великоустюгская централизованная библиотечная система», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Великоустюгский культурно-досуговый центр», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного развития г. Красавино», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Великоустюгская ДШИ», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств г. Красавино», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Великоустюгская детская художественная школа» им. Е. П. Шильниковского, муниципальное казённое учреждение «Горстройзаказчик»

	Подпрограммы

программы
	подпрограмма № 1 - «Развитие библиотечного дела в Великоустюгском муниципальном округе» на 2023 – 2027 годы;

подпрограмма № 2 - «Сохранение и развитие культурного потенциала Великоустюгского муниципального округа» на 2023 – 2027 годы;

подпрограмма № 3 - «Искусство и образование, поддержка творческих инициатив» на 2023 – 2027 годы

	Цель

программы
	повышение качества, доступности и разнообразия услуг в сфере культуры на территории Великоустюгского муниципального округа
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	Задачи

программы
	1. Обеспечение приобщённости населения муниципального округа к культуре через посещения учреждений (мероприятий) культуры.
2. Обеспечение комфортных условий работы, модернизация  учреждений культуры.

	Целевые  показатели (индикаторы) программы
	1. Доля приобщённости населения муниципального округа к культуре через посещения учреждений (мероприятий) культуры.
2. Количество капитально отремонтированных учреждений культуры (библиотеки, КДУ, ДШИ)

	Сроки

реализации

Программы
	2023 – 2027 годы 

	Объёмы

финансового обеспечения программы за счёт средств бюджета округа
	2023 год – 199949,1 тыс. руб;

2024 год – 177038,3 тыс. руб.;

2025 год – 187459,5 тыс. руб.;

2026 год - 217975,6 тыс. руб.;

2027 год – 223292,6 тыс. руб


	Ожидаемые

результаты

реализации

программы
	1. Увеличение количества посещений учреждений культуры (мероприятий) на 1 жителя округа с 7,5 раз в 2021 году до 8 раз в 2027 году;

2. Реализация проектов по капитальному ремонту учреждений культуры до 2 объектов ежегодно


I. Общая характеристика сферы реализации Программы
Сфера культуры играет основополагающую роль в социально-экономическом развитии Великоустюгского муниципального округа, формировании человеческого потенциала, обеспечении достойного уровня и качества жизни населения.  Программа обоснована спецификой и уникальностью округа, его культурно-историческим наследием  и основывается на ключевых проблемах в сферах культуры и искусства.

Основными направлениями развития  отрасли культура являются:

1) создание условий для сохранения и развития культурного потенциала, уникальной этнографической самобытной культуры  Русского Севера и обеспечения равных условий доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам для жителей округа;

2) создание социально-культурных проектов, обеспечивающих инновационное развитие и эффективное использование созданных материальных ресурсов отрасли;

3) повышение доступности и качества услуг в сфере культуры, их социальной роли; 

4) продолжение внедрения новых информационно-коммуникационных технологий в деятельность библиотек, перевод информационных ресурсов в электронную форму, развития системы обмена информацией с помощью глобальных компьютерных систем;
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5) подготовка образованных любителей (слушателей, исполнителей и т.д.) различных видов искусства и обучение наиболее одарённых учащихся как будущих специалистов сферы культуры и искусства. 

В Великоустюгском муниципальном округе по состоянию на 1 января 2022 года - 63 учреждения культуры, в том числе 30 учреждений клубного типа, 30 библиотек, 3 образовательных учреждения дополнительного образования детей  в  сфере  ис-

кусства. Деятельность учреждений культуры направлена на продвижение имиджа округа как культурного, исторического, туристского центра области.

Начальное художественное образование осуществляется в 3 детских школах искусств. На начало учебного 2021 - 2022 года в детских школах искусств обучается  1285 детей и подростков. Охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства в возрасте от 5 до 18 лет составляет 11,5 %. Количество детей, ежегодно участвующих в фестивалях, конкурсах, выставках различного уровня 500 человек и имеет тенденцию к росту. Ежегодно самые достойные учащиеся являются стипендиатами Главы округа, также обладателями стипендий Губернатора области и Министерства культуры РФ. 
Библиотечное обслуживание населения округа осуществляет централизованная библиотечная система, одна из самых больших и активных библиотечных систем  в Вологодской области, имеет 29 филиалов,  и охватывает весь Великоустюгский округ.   На 1 января 2022 года общий фонд библиотек в округе составляет 322640 единиц хранения. Количество пользователей 27427 человек, число посещений 282072, книговыдача 616771 экземпляров в год. 

С 2019 года активно проходит модернизация учреждений культуры. Благодаря поддержке Правительства области и проекту «Сельский ДК» были капитально отремонтированы 4 СДК: Усть-Алексеевский; Красавинский; Ломоватский; Полдарский. 
По проекту «Сельская библиотека» 3 библиотеки: Усть –Алексеевский, Ломоватский, Опокский филиалы. 

В рамках национального проекта «Культура» в 2019 году модернизацию прошла МБУ ДО «Великоустюгская ДШИ», в 2020 году оборудован виртуальный концертный зал в МБУК «Дом культуры и спорта г. Красавино». В 2021 году на средства  бюджета муниципального округа отреставрирован фасад здания памятника архитектуры 18 века «Дом купца Захарова» МБУ ДО «Великоустюгской ДХШ» им. Е. П. Шильниковского. Также в 2021 году обновлён фасад и отремонтированы фойе двух этажей МБУК «Великоустюгский культурно – досуговый центр», туристский центр «Русская изба». 

В 2022 году в рамках поручения Градсовета капитально отремонтировано здание кинозала «Авангард», в рамках национального проекта «Культура» капитально отремонтировано здание МБУ ДО «ДШИ г. Красавино».

За период 2019-2022 годов приобретены комплекты звукового и светового оборудования, светодиодный экран для городских массовых праздников, приобретён новый аттракцион. Реконструированы и оборудованы три уличные концертные площадки на площадях Ленина, Славы и у кинозала «Авангард». Благодаря участию в программе «Народный бюджет» сельские Дома культуры осуществляют текущие ремонты, приобретают технические средства и костюмы для самодеятельных коллективов. Постепенно обновляется парк музыкальных инструментов по трёхстороннему соглашению Департамента культуры и  туризма  области,  Минпромторга  и  детских  школ 
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искусств, ежегодно поступают новые дорогостоящие инструменты (два пианино, барабанная установка, ксилофон и т.д.). Из бюджета муниципального округа так же выделяются средства на оборудование и музыкальные инструменты.

На развитие сферы культуры большое влияние оказывают внешние факторы: 

1) уменьшение численности населения за счёт миграции молодёжи в крупные города и спада рождаемости. На 1000 человек населения приходится 546 пенсионеров, 107 детей до 14 лет;
2) сокращение рабочих мест, оптимизация негативно сказались на активности населения в общественной и культурной жизни поселков и деревень;

3) низкий уровень благосостояния (платежеспособности) населения, ограничивающий возможности граждан получать услуги на платной основе, достаточно высокий уровень безработицы;

4) ограничительные мероприятия, связанные с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 значительно снизили поток посетителей в учреждениях культуры, что негативно сказалось на их деятельности и показателях эффективности.

На фоне сложившейся ситуации в стране и в мире связанной с распространением коронавирусной инфекции COVID-19, с 1 марта 2020 года приоритетным направлением работы и развития учреждений стало освоение цифрового пространства, наработка опыта проведения мероприятий в сети интернет, перестройка мышления сотрудников и освоение нового формата работы - онлайн и дистанционного обучения.

Работа в формате онлайн потребовала скорейшего изучения и новых ресурсов: от необходимого оборудования до кадров, владеющих навыками съёмки, видеозаписи и монтажа. Новый формат гораздо сложнее для реализации мероприятий, так как требует больше рабочего времени на подготовку. За период с марта по ноябрь 2020 года выпущено более 3000 онлайн публикаций, отражающих мероприятия по муниципальному заданию, государственные и профессиональные праздники. 

Одной из наиболее острых проблем, стоящих перед отраслью культуры, является сокращение кадров и сокращение рабочего времени у работников СДК, что затрудняет увеличение количества мероприятий и кружков, а также качества их проведения. Не достаточное количество молодых квалифицированных кадров как следствие старение педагогического персонала школ искусств, специалистов библиотек, культурно-досуговых учреждений.

Центральному учреждению культуры района МБУК «Великоустюгский культурно-досуговый центр» требуются дополнительные помещения; для занятий творческих коллективов, для большого концертного зала на 700 мест и работы отдела по молодёжной политике т.к. существующее здание бывшего молодёжного центра передано под кинозал.

Постоянно увеличивающийся контингент обучающихся МБУ ДО «Великоустюгская ДХШ», отсутствие в школе выставочного пространства, актового зала для проведения мероприятий, требует выделения дополнительных площадей.

Остаётся проблема усовершенствования материально-технической базы учреждений; износ музыкальных инструментов и отсутствие учебников, соответствующих требованиям ФГТ, звукового, светового оборудования, недостаточное количество персональных компьютеров, имеющих выход в информационно-телеком-муни-кационную сеть «Интернет», доступность учреждений для людей с инвалидностью. 
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Бюджетным учреждениям культуры приходиться частично оплачивать коммунальные расходы за счёт внебюджетных источников финансирования, хотя гораздо эффективней потратить заработанные деньги на развитие учреждений. Все эти факторы негативно влияют на выполнение целевого показателя «Увеличение на 15 % числа посещений организаций культуры». 

Приоритеты муниципальной программы соответствуют Указу президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024 года», стратегии социально-экономического развития Вологодской области до 2030 года, Указу Президента РФ № 474 «О национальных целях развития России до 2030 года», разработана исходя из положений решения Великоустюгской Думы от 06.12.2018 № 104 «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Великоустюгского муниципального округа на период до 2030 года».
Муниципальная программа предусматривает систему мероприятий, гарантирующих финансовую поддержку и стабильность работы учреждений культуры, ориентирована на последовательную модернизацию отрасли с целью решения главных задач.

Программа включает в себя три подпрограммы, сформированные по направлениям деятельности в сфере культуры и искусства:

«Развитие библиотечного дела Великоустюгского муниципального округа» на 2023 - 2027 годы;
«Сохранение и развитие культурного потенциала Великоустюгского муниципального округа» на 2023 - 2027 годы;

«Искусство и образование, поддержка творческих инициатив» на 2023 -2027 годы. 

Основная цель подпрограммы № 1 «Развитие библиотечного дела в Великоустюгском муниципальном округе» на 2023- 2027 годы - обеспечение приобщённости населения округа к услугам общедоступных библиотек.
Основные мероприятия подпрограммы:
1) организация библиотечно-информационного обслуживания населения муниципальными учреждениями округа;

2) обеспечение формирования, учёта, сохранности и безопасности фондов библиотек округа, библиографической обработки и организации каталогов;

3) оказание методической помощи общедоступным библиотекам округа;

организация культурно-просветительских, творческих мероприятий в различных форматах;

4) укрепление  материально-технической базы библиотек;

5) профессиональное кадровое обеспечение библиотек округа, повышение квалификации, поддержка молодых специалистов.

Основная цель подпрограммы № 2 «Сохранение и развитие культурного потенциала Великоустюгского муниципального округа» на 2023 - 2027 годы - обеспечение эффективной работы учреждений культурно-досугового типа округа.  

Основные мероприятия подпрограммы:
а) комплектование, хранение, учёт объектов фольклорно-этнографических материалов округа, предоставление  населению  доступа  к  объектам  фольклорно-этно-
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графических материалов, информационно-методическое обеспечение деятельности по сохранению традиционной народной культуры;

б) укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

профессиональное кадровое обеспечение учреждений культурно-досугового типа округа, повышение квалификации, поддержка молодых специалистов;
в) реализация культурных проектов и программ в сфере традиционной народной культуры, народного самодеятельного творчества;
г) организация и проведение культурно-досуговых, информационно-прос-ветительских и культурно - массовых мероприятий.
Основная цель подпрограммы № 3 «Искусство и образование, поддержка творческих инициатив» на 2023-2027годы - развитие системы непрерывного дополнительного образования в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одарённых детей предусматривается реализация включающей в себя следующие основные мероприятия:
1) организация предоставления предпрофессионального и общеразвивающего дополнительного образования в сфере культуры и искусства в муниципальных  учреждениях округа;
2) укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования;

3) поддержка творческих инициатив, талантливых авторов, организаций в сфере культуры, творческих союзов;

4) профессиональное кадровое обеспечение учреждений дополнительного образования округа, повышение квалификации, поддержка молодых специалистов.
Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон приоритетных направлений развития культуры округа, и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов программы.

Мероприятия подпрограмм расширяют границы многоплановой деятельности учреждений культуры, способствуют решению проблемы поддержки профессионального искусства, развития библиотечного дела, сохранения самобытной народной традиционной  культуры округа, воспитания чувства патриотизма, национального самосознания и взаимного уважения, поддержки молодых дарований и развития системы дополнительного образования.
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Приложение № 1 к Программе
О Ц Е Н К А
влияния реализации муниципальной программы на достижение показателей стратегии социально-экономического развития округа в сфере реализации муниципальной программы
	Цели, задачи 

стратегии, мероприятия муниципальной 

программы
	Наименование 

показателя

стратегии
	Единица 

измерения
	Способ достижения показателя, установленного стратегией
	Значения показателя стратегии

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: Повышение качества, доступности и разнообразия услуг в сфере культуры на территории Великоустюгского муниципального округа

	Задача 1: Обеспечение приобщённости населения муниципального округа к культуре через посещения учреждений (мероприятий) культуры

	Обеспечение приобщённости населения муниципального округа к культуре через посещения учреждений (мероприятий) культуры
	Доля приобщенности населения муниципального округа к культуре через посещения учреждений (мероприятий) культуры
	Количество посещений на 
1 жителя
	с учётом реализации 

основного мероприятия
	7,6


	7,7


	7,8


	7,9


	8,0



	Задача 2: Обеспечение комфортных условий работы, модернизация учреждений культуры

	Обеспечение комфортных условий работы, укрепление материально-технической базы учреждений культуры


	Количество капитально отремонтированных учреждений культуры (библиотеки, КДУ, ДШИ)
	Ед. (с нарастающим итогом)
	Без основного мероприятия
	7


	9


	11


	13


	15
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Приложение № 2 к Программе

О Б Щ И Е   С В Е Д Е Н И Я

о региональных проектах, направленных на достижение целей

и решение задач муниципальной программы (подпрограмм)

	№ п/п
	Наименование регионального 

проекта, подпрограммы
	Наименование 

национального проекта
	Связь с показателями государственной

программы <1>

	1
	2
	3
	4

	Государственная программа «Развитие культуры, туризма и архивного дела 
Вологодской области на 2021-2025 годы

	1
	Подпрограмма «Сохранение и развитие культурного потенциала, документального наследия Вологодской области»

	1.1
	Региональный проект 
«Культурная среда»
	Национальный 
проект «Культура»
	Количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организации культуры

	1.2
	Региональный проект 
«Творческие люди»
	
	Количество поддержанных творческих инициатив и проектов

	1.3
	Региональный проект 
«Цифровая культура»
	
	Количество зарегистрированных обращений к информационным ресурсам о культуре на платформе «Культура.ПРО»


<1> Указываются наименования целевых показателей (индикаторов) государственной программы, на достижение которых направлен региональный проект.
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Приложение № 3 к Программе
П Е Р Е Ч Е Н Ь 
основных мероприятий и финансовое обеспечение
реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Ответственный  исполнитель,

соисполнитель, 

исполнитель
	Наименование основного мероприятия, мероприятия муниципальной 

программы (подпрограммы)
	Ожидаемый

непосредственный результат 
	Источник 
финансового

обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	всего 

за период 2023-2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Итого по
 муниципальной Программе
	
	 
	всего, в том числе
	199949,1
	177038,3
	187459,5
	217975,6
	223292,6
	1005715,1

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	167099,1
	152692,6
	162748,0
	193059,6
	197961,4
	873560,7

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	10612,7
	7158,4
	7474,2
	9252,0
	9598,2
	44095,5

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	5100,0
	0,0
	0,0
	250,0
	250,0
	5600,0

	
	
	
	
	поступления от деятельности приносящей доход
	17137,3
	17187,3
	17237,3
	15414,0
	15483,0
	82458,9
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Итого по
 муниципальной

Подпрограм-   ме № 1
	
	
	всего, в том числе
	46788,3
	36634,9
	39753,7
	53068,4
	53681,2
	229926,5

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	39821,6
	36144,9
	39263,7
	50807,7
	51401,5
	217439,4

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	1716,7
	340,0
	340,0
	1787,2
	1787,2
	5971,1

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	5100,00
	-
	-
	250,0
	250,0
	5600,0

	
	
	
	
	поступления от деятельности приносящей доход
	150,0
	150,0
	150,0
	223,5
	242,5
	916,0

	2
	Итого по
 муниципальной

Подпрограм-   ме № 2
	
	
	всего, в том числе
	103462,2
	92603,6
	97214,3
	82612,4
	82667,4
	458559,9

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	84225,7
	75566,3
	80127,0
	67421,9
	67426,9
	374767,8

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	2249,2
	-
	-
	-
	-
	2249,2

	
	
	
	
	поступления от деятельности приносящей доход
	16987,3
	17037,3
	17087,3
	15190,5
	15240,5
	81542,9

	3
	Итоги по 
муниципальной Подпрограм-    ме № 3
	
	
	всего, в том числе
	49698,6
	47799,8
	50491,5
	82294,8
	86944,0
	317228,7

	
	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	43051,8
	40981,4
	43357,3
	74830,0
	79133,0
	281353,5

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	6646,8
	6818,4
	7134,2
	7464,8
	7811,0
	35875,2
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Приложение № 4 к Программе
С В Е Д Е Н И Я
о целевых показателях (индикаторах)
муниципальной программы

	№ п/п
	Задача, направленная 

на достижение цели
	Наименование целевого 

показателя 

(индикатора)
	Единица 

измерения
	Значение целевого показателя (индикатора) <**>

	
	
	
	
	отчётное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель: повышение качества, доступности и разнообразия услуг в сфере культуры на территории Великоустюгского муниципального округа

	Подпрограмма № 1 «Развитие библиотечного дела в Великоустюгском муниципальном округе» на 2023 - 2027 годы»

	1
	Задача «Развитие и модернизация библиотечной системы округа в целях создания благоприятных условий для равноценного доступа населения округа к информационным ресурсам»
	Количество капитальных ремонтов библиотек в год


	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Задача «Обновление библиотечных фондов библиотек»


	Количество новых поступивших экземпляров на 1,0 тыс. человек населения
	Экз.
	180
	185
	190
	195
	200
	205

	3
	Задача «Создание электронного каталога»  
	Доля библиотечных фондов, занесённых в СКБВО


	%
	6,0
	6,5
	7,0
	7,5
	8,0
	8,5

	Подпрограмма № 2 «Сохранение и развитие культурного потенциала Великоустюгского муниципального округа» на 2023 - 2027 годы»

	1
	Задача «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры»
	Количество капитально отремонтированных сельских домов культуры 
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Задача «Обеспечение учреждений профессиональными кадрами, повышение квалификации работников, поддержка молодых специалистов»
	Количество специалистов прошедших повышение квалификации
	Чел.


	10
	10
	10
	10
	10
	10
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3
	Задача «Реализация культурных проектов и программ в сфере традиционной народной культуры, народного творчества различного уровня, поддержка мастеров-носителей материальных и духовных традиций народной культуры, художественного творчества»  
	Количество мероприятий
	Ед.
	9
	10
	10
	10
	10
	10

	Подпрограмма № 3 «Искусство и образование, поддержка творческих инициатив» на 2023 - 2027 годы»

	1
	Задача «Повышение качества образовательных технологий, в том числе дистанционных, при реализации программ по дополнительному образованию»
	Доля детей, обучающихся в детских школах искусств от общего числа детей округа
	%
	11,5
	11,6
	11,7
	11,8
	11,9
	12

	2
	Задача «Создание условий для развития исполнительских искусств, укрепление материально-технической, учебной и вспомогательной базы образовательных учреждений отрасли»
	Количество приобретённых музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности
	Ед.
	0
	3
	-
	-
	-
	-

	3
	Задача «Развитие межрегиональной гастрольной, выставочной и фестивальной деятельности, совершенствование системы поддержки детского и юношеского художественного творчества»
	Количество участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ
	Чел.
	903
	900
	950
	1000
	1050
	1100
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Приложение № 5 к Программе

С В Е Д Е Н И Я

о порядке сбора информации и методике расчёта

целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 

	№

п/п
	Наименование
 целевого 

показателя
(индикатора)
	Единица

измерения
	Определение 
целевого

показателя 
(индикатора) <1>
	Временные 

характеристики целевого показателя (индикатора) <2>
	Алгоритм 

формирования 

(формула)

и методологические пояснения к целевому 

показателю (индикатору) <3>
	Показатели, используемые в формуле <4>
	Метод сбора информации, индекс 

формы 

отчётности <5>
	Ответственный за сбор данных 

по целевому 

показателю

(индикатору) <6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Доля приобщённости населения муниципального ок-руга к культуре через посещения уч-реждений (мероприятий) культуры
	Количество на 1 жителя
	Отношение числа посетителей (библиотек, КДУ, ДШИ) к числу жителей
	Годовая
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 – число посетителей
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	книга учёта посещений, форма 7-нк «Сведения об организации культурно-досугового типа»; 6-нк;1ДО; данные Росстата
	Управление культуры
спорта и 
молодёжной политики

	2
	Количество капитально отремонтированных учреждений культуры 

(библиотеки, КДУ, ДШИ)
	Ед.
	Количество капитально отремонтированных уч-реждений культуры (библиотеки, КДУ, ДШИ)
	
	Фактическое количество отремонтированных учреждений куль-туры (библиотеки, КДУ, ДШИ)  
	Количество капитально отремотированных

учреждений ку-льтуры (библи-отеки, КДУ, ДШИ)
	Фактическое исполнение
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<1> Характеристика содержания целевого показателя (индикатора), обеспечивающая однозначность понимания существа измеряемой характеристики процесса (объекта) наблюдения и (или) порядка её измерения.

<2> Указываются периодичность сбора данных (годовая, квартальная, месячная и т.д.) и вид временной характеристики (на дату; на начало отчётного периода; на конец отчётного периода, за период с …… (указать) года, за отчётный период и т.д.).

<3> Приводятся формула и краткий алгоритм расчёта. При описании формулы или алгоритма необходимо использовать буквенные обозначения показателей. Пояснения к целевому показателю (индикатору) должны отражать методические рекомендации по сбору, обработке, интерпретации значений целевого показателя (индикатора).

<4> Указываются наименование показателей, используемых в формуле в графе 6, их единицы измерения. В случае если достижение показателя зависит от непосредственного результата реализации мероприятий другой муниципальной программы, приводится наименование такой муниципальной программы.

<5> 1 - официальная статистическая информация; 2 - бухгалтерская и финансовая отчётность; 3 - ведомственная отчётность;        4 - прочие (указать). При наличии утверждённой формы статистического учёта по показателю, указанному в графе 7, приводится номер формы статистической отчётности, утверждённой приказом Росстата.

<6> Приводится наименование органа местного самоуправления района, органа администрации  и их структурных или подведомственных учреждений, ответственных за сбор данных по показателям
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II. Характеристика подпрограмм муниципальной программы

2.1. ПАСПОРТ
подпрограммы № 1 «Развитие библиотечного дела
 в Великоустюгском муниципальном округе» на 2023 - 2027 годы
Наименование подпрограммы:

Подпрограмма № 1 «Развитие библиотечного дела в Великоустюгском муниципальном округе» (далее – Подпрограмма № 1)

	Ответственный 
исполнитель

подпрограммы № 1
	Управление культуры, спорта и молодёжной политики администрации Великоустюгского муниципального округа

	Исполнитель

подпрограммы № 1
	муниципальное казённое учреждение культуры «Великоустюгская централизованная библиотечная система»

	Цель
 подпрограммы № 1
	Обеспечение приобщенности населения округа к услугам общедоступных библиотек

	Задачи 

подпрограммы № 1


	1. Развитие и модернизация библиотечной системы ок-руга в целях создания благоприятных условий для равноценного доступа населения округа к информационным ресурсам.
2. Обновление библиотечных фондов библиотек. 

3. Создание электронного каталога

	Целевые показатели (индикаторы) 
подпрограммы № 1
	1. Количество капитальных ремонтов библиотек в год.
2. Количество новых поступивших экземпляров на 1,0 тыс. человек населения.
3. Увеличение доли библиотечных фондов, занесённых в СКБВО

	Сроки 

реализации

подпрограммы № 1
	2023– 2027 годы



	Объём финансового обеспечения

 подпрограммы № 1 за счёт средств 
бюджета округа
	2023 год - 46788,3 тыс. руб.;

2024 год – 36634,9 тыс. руб.;

2025 год – 39753,7 тыс. руб.;

2026 год – 53068,4 тыс. руб.;

2027 год – 53681,2 тыс. руб

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы № 1
	1. Одна капитально отремонтированная библиотека ежегодно, к 2027 году 5 объектов.
2. Увеличение количества новых экземпляров к 2027 году до 205 штук на 1,0 тыс. человек населения.
3. Увеличение доли библиотечных фондов, занесённых в СКБВО до 8,5 % в 2027 году 
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2.2. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы № 1, 
описание основных проблем
Библиотечное обслуживание населения округа осуществляет централизованная библиотечная система, одна из самых больших и активных библиотечных систем  в Вологодской области, имеет 29 филиалов,  и охватывает весь Великоустюгский округ. Кроме того библиотечная система осуществляет нестационарное обслуживание пользователей округа и реализует проект «Электронный гражданин Вологодской области».

На 1 января 2022 года общий фонд библиотек в округе составляет 322640 единиц хранения. Количество пользователей  27427 человек, число посещений 282072, книговыдача  616771 экземпляров в год. 

По итогам работы в 2021 году следует отметить значительное увеличение основных контрольных показателей по сравнению с 2020 годом. Одной из важных причин роста показателей стало то, что услугами библиотек города и района в 2021 году пользовался 51,6 % населения, что на 14,8% больше по сравнению с 2020 годом. За счёт этого произошёл рост количества посещений библиотек. Показатель «число посещений массовых мероприятий» увеличился на 57649 за счёт роста показателя  «число мероприятий»  на 2015. Привлечению читателей способствовала усиленное информирование  библиотечной системы направлениям  на сайте библиотечной системы и в социальных сетях. В социальной сети ВКонтакте была создана группа «Великоустюгская библиотечная система», которая объединила все 30 филиалов системы для более удобного информирования населения округа о деятельности учреждения. На конец 2021 года группа насчитывает 1377 подписчиков. Кроме того, ЦБС регулярно предлагает актуальные новости для размещения в других группах: «Великий Устюг и Великоустюгский округ», «Администрация города великий Устюг», «Советская мысль», «Афиша Великий Устюг», «Управление образования Великоустюгского округа», «Русский Север». 26 филиалов учреждения имеют свои странички и группы в социальной сети ВКонтакте.  Верхнешарденгский и Усть-Алексеевский филиалы ведут  краеведческие блоги. Нет страниц в социальных сетях только у библиотек, где библиотекари работают на 0,25 ставки. 

МКУК «Великоустюгская ЦБС» в 2021 году продолжала работу по продвижению сайта учреждения http://www.vulibrary.gledengrad.ru/ . В течение года продолжилось наполнение сайта библиотечной системы актуальным контентом. Регулярно загружались новости о важных событиях. В результате увеличилось количество посещений по сравнению с 2020 годом: по итогам 2021 года зафиксировано 19700 посещений (+6147 посещений по сравнению с 2020 годом). Продолжилась работа по продвижению сайта детской и юношеской библиотеки http://vudyub.gledengrad.ru/ За прошедший год количество посещений сайта составило 1167. 

В то же время одним из важнейших направлений в деятельности учреждения остаётся продвижение книги и чтения. Благодаря работе, проводимой в данном направлении (акции, книжные выставки, реклама новой поступившей литературы в социальных сетях, презентации книг и т.д.), а также  росту числа пользователей в 2021 году отмечается рост показателя «книговыдача» на 265093 экземпляра.
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Для привлечения новых читателей в библиотеке округа проводится работа по улучшению внутреннего пространства библиотек. Благодаря действующей программе губернатора Вологодской области «Сельская библиотека» в филиале № 5 – Ломоватская библиотека был проведён капитальный ремонт здания библиотеки, закуплены новая мебель и техника. Филиал № 31 – Юдинская библиотека -  победил в областном конкурсе на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Вологодской области, и их работниками. На выигранные средства частично обновлена мебель: приобретены кафедра, выставочный стеллаж, столы; закуплена новая техника – ноутбук, МФУ. В конце 2021 года победителем данного конкурса стала Стриговская библиотека. 100 тысяч рублей для приобретения нового оборудования и мебели поступят в 2022 году. Работа по улучшению материально-технической базы сельских филиалов продолжится в следующем году.

Проведён ремонт музейной комнаты и взрослого зала в филиале № 1 – Усть-Алексеевская библиотека. Отремонтирована ветеранская комната в филиале № 2, городской, в д. Добрынино. В филиал № 6, городской, были приобретены новые складные стулья, стеллажи. Большая работа по организации внутреннего пространства проведена в центральной библиотеке, на базе которой реализуется новый проект «Библиоцентр Деда Мороза». В библиотеку закуплена новая современная мебель: стеллажи, столы, стулья, кафедры. Пополнился парк компьютерной техники. Закуплены новый экран и проектор в зал для мероприятий. Читатели отмечают, что библиотека стала более привлекательной.

Несмотря на действовавшие в течение 2021 года ограничения, библиотечная система провела ряд значимых мероприятий; районный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» – 2021. В конкурсе приняли участие победители школьных этапов из 5-ти образовательных учреждений Великоустюгского округа, 18 ноября 2021 года центральная библиотека г. Великий Устюг отметила 80-летний юбилей «БИБЛИОпривет: нам 80 лет! Перезагрузка!». Так же в 2021 году в центральной библиотеке прошел ряд презентаций книг авторов-устюжан; члена Союза писателей России Ситникова В. Х. поэтический сборник «Колыбельная для страны», Даниловой Л. Н. книга «Река прозрачного времени», Чучина В. Н. «Чучин корень», Кабакова И. А. «Летопись Великого Устюга 1995 – 2020». 

Так же к приоритетным направлениям деятельности библиотечной системы относится создание и пополнение электронных ресурсов. Задача формирования единого информационного пространства на территории области решается путём создания сводного каталога библиотек области на базе автоматизированной библиотечно-информационной системы «OPAC Global». Цель проекта обеспечить доступ к фондам пользователю любой библиотеки независимо от её местоположения. Центральная библиотека округа принимает участие в данном проекте. Пополнение электронного каталога от уровня 2021 года в 2027 году составит 8,5 %.

В библиотечной отрасли округа существует немало проблем, требующих качественных изменений в деятельности библиотек, определяемых внедрением новых информационных технологий, расширением спектра информационных потребностей читателей. Низкая скорость сети интернет, во многих филиалах отсутствие проводного интернета. Большая изношенность помещений сельских филиалов, требующих капитального ремонта, из 29 филиалов капитально отремонтированы только три.
18

На развитие отрасли влияют и внешние факторы; снижение количества проживающих на сельских территориях, закрытие школ и детских садов, преклонный возраст жителей. Как следствие, уменьшающееся количество читателей и количество рабочего времени у библиотекарей. По сокращённому графику работают 16 филиалов (53% от общего количества библиотек): 4 филиала на 0,75 ст. (в т.ч. один городской филиал); 7 сельских филиалов на 0,5 ст.; 2 сельских филиала на 0,3 ст.; 3 сельских филиала на 0,25 ставки. 

Не смотря ни на что, библиотеки являются любимым местом  проведения досуга сельских жителей округа. Для дальнейшего развития отрасли необходимо увеличить финансирование на комплектование книжных фондов, продолжать работу по проведению укрепления материально- технической базы, участвовать в грантовых конкурсах для реализации интересных творческих проектов.

2.3. Механизм реализации мероприятий Подпрограммы № 1
Перечень мероприятий Подпрограммы № 1 представлен в приложение № 1 к Подпрограмме № 1. 

Мероприятие 1 Подпрограммы № 1 направлены на проведение реконструкции, капитального ремонта, ремонта зданий, в том числе проектно-изыскательские работы.

В рамках реализации мероприятия 2 перечня мероприятий подпрограммы № 1 (приложение 1 к Подпрограмме № 1) осуществляется приобретение мебели и оборудования, комплектование библиотечных фондов на разных носителях общедоступных библиотек, подписка на периодические издания.

В рамках реализации мероприятия 3 перечня мероприятий подпрограммы № 1 (приложение 1 к Подпрограмме № 1) имущественная поддержка работникам культуры в сфере библиотечного обслуживания, в виде предоставления компенсации фактически произведённых расходов за найм жилого помещения в соответствии с приложением № 6 к программе.

Реализация 4 мероприятия подпрограммы № 1 осуществляется через Информационно-просветительские мероприятия, повышение квалификации кадрового состава.

Реализация 5 мероприятия подпрограммы № 1 предоставляется государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры и лучших работников сельских учреждений культуры в рамках реализации регионального проекта «Творческие люди».

Подпрограмма № 1 подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трёх месяцев со дня вступления его в силу.
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2.4. Оценка эффективности  
реализации Подпрограммы № 1
Администрацией округа в лице управления культуры, спорта и молодёжной политики осуществляется мониторинг реализации муниципальной подпрограм-       мы № 1 на основании полугодового мониторинга реализации программ и годовых отчётов о ходе их реализации.
Полугодовой мониторинг реализации мероприятий муниципальной Подпрограммы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного, составляется ежегодно до 25 июля и представляется в управление экономического развития. 
Годовой отчёт о ходе реализации муниципальной Подпрограммы формирует ответственный исполнитель с учётом информации в срок до 1 марта года, следующего за отчётным годом.
Оценка эффективности муниципальной Подпрограммы № 1 осуществляется на основании раздела «Оценка эффективности муниципальной программы» Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа, утверждённого.
Оценка эффективности реализации Программы определяется уровнем достижения запланированных показателей муниципальной программы, а также выполнением мероприятий в установленные сроки при освоении запланированного объёма финансирования за отчётный финансовый год и в целом после завершения её реализации.
Анализ изменения показателей осуществляется ежегодно.
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Приложение № 1 к Подпрограмме № 1

П Е Р Е Ч Е Н Ь
 ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы (подпрограммы 1) 

«Развитие библиотечного дела в Великоустюгском муниципальном округе» 

на 2023-2027 годы

	№ 
п/п
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, исполнитель
	Наименование основного мероприятия, мероприятия муниципальной программы (подпрограммы)
	Ожидаемый непосредственный результат
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб)

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Всего за 

2023-2027 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Администрация Великоустюгского муниципального округа, Управление культуры, спорта и молодёжной политики администрации Великоустюгского муниципального округа, МКУ «Горстройзаказчик»
	
	
	всего, в том числе
	46788,3
	36634,9
	39753,7
	53068,4
	53681,2
	229926,5

	
	
	
	
	бюджет округа
	39821,6
	36144,9
	39263,7
	50807,7
	51401,5
	217439,4

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	6716,7
	340,0
	340,0
	1787,2
	1787,2
	10971,1

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	100,0
	-
	-
	250,0
	250,0
	600,0

	
	
	
	
	доходы от предпринимательской деятельности
	150,0
	150,0
	150,0
	223,5
	242,5
	916,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	Реконструкция, капитальные ремонты, ремонты зданий, в том числе проектно-изыскательские работы
	1) увеличение количества новых экземпляров к 2027 году до 205 экз. на 1,0 тыс. чел. населения;

2) одна капитально отремонтированная библиотека ежегодно, к 2027 году

 5 объектов;
3) увеличение доли библиотечных фондов, занесенных в СКБВО до 8,5% в 2027 году 
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	6098,0
	0
	0
	1098,0
	1098,0
	8294,0

	
	
	
	
	бюджет округа
	3002,0
	0
	0
	2151,5
	2334,4
	7487,9

	1.1
	
	Ремонты МКУК «Великоустюгская ЦБС» и филиалов
	
	бюджет округа
	0
	0
	0
	2105,7
	2288,6
	4394,3

	1.2
	
	Ремонты в рамках реализации проекта «Сельская библиотека»
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	1098,0
	0
	0
	1098,0
	1098,0
	3294,0

	
	
	
	
	бюджет округа
	3002,0
	0
	0
	45,8
	45,8
	3093,6

	1.3
	
	Модернизация экобиблиотеки в рамках реализации национального проекта «Культура» «Модельная библиотека»
	
	Межбюджетные трансферты изобластного бюджета
	5000,0
	-
	-
	-
	-
	5000,0

	2
	
	Укрепление материально-технической базы
	
	бюджет округа
	4149,2
	38,0
	38,0
	3922,5
	4256,9
	12404,6

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	614,5
	340,0
	340,0
	689,2
	689,2
	2672,9

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0
	0
	0
	250,0
	250,0
	500,0

	2.1
	
	Приобретение мебели, оборудования
	
	бюджет округа
	1362,2
	0
	0
	946,5
	1027,9
	3336,6

	2.2
	
	Комплектование библиотечных фондов на разных носителях общедоступных библиотек, подписка на периодические издания
	
	бюджет округа
	2775,6
	38,0
	38,0
	2976,0
	3229,0
	9056,6

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	340,0
	340,0
	340,0
	414,7
	414,7
	1849,4

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0
	0
	0
	250,0
	250,0
	500,0

	2.3
	
	Укрепление материально-технической базы в рамках реализации проекта «Сельская библиотека»
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	274,5
	0
	0
	274,5
	274,5
	823,5

	
	
	
	
	бюджет округа
	11,4
	-
	-
	-
	-
	11,4

	3
	
	Выплата компенсации платы за найм жилого помещения работникам культуры в сфере библиотечного обслуживания
	
	бюджет округа
	0
	126,2
	121,9
	153,2
	166,3
	567,6

	4
	
	Финансовое обеспечение  деятельности МКУК «Великоустюгская ЦБС»
	
	бюджет округа
	32270,8
	35560,3
	38697,8
	44069,6
	44089,6
	194688,1

	
	
	
	
	Доходы от предпринимательской деятельности
	150,0
	150,0
	150,0
	223,5
	242,5
	916,0

	5
	
	Информационно-просветительские мероприятия, повышение квалификации кадрового состава
	
	бюджет округа
	399,6
	420,4
	406,0
	510,9
	554,3
	2291,2

	5.1
	
	Организация информационно- просветительских мероприятий
	
	бюджет округа
	367,8
	386,9
	373,7
	426,3
	462,6
	2017,3

	5.2
	
	Повышение квалификации кадрового состава учреждения
	
	бюджет округа
	31,8
	33,5
	32,3
	84,6
	91,7
	273,9

	6.
	
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры и лучших работников сельских учреждений культуры в рамках реализации регионального проекта «Творческие люди»
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	100,0
	-
	-
	-
	-
	100,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	4,2
	-
	-
	-
	-
	4,2


                                                     Приложение № 2 к 

Подпрограмме № 1

С В Е Д Е Н И Я

о целевых показателях (индикаторах)

подпрограммы 1

	№ п/п
	Задача, направленная 

на достижение цели
	Наименование целевого 

показателя 

(индикатора)
	Единица 

измерения
	Значение целевого показателя (индикатора) <**>

	
	
	
	
	отчётное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: приобщенности населения округа к услугам общедоступных библиотек

	1.
	Задача «Развитие и модернизация библиотечной системы округа в целях создания благоприятных условий для равноценного  доступа населения округа к информационным ресурсам»
	Количество капитальных ремонтов библиотек в год


	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Задача «Обновление библиотечных фондов библиотек»


	Количество новых поступивших  экземпляров на 1,0 тыс. человек населения
	Экз.


	180
	180
	185
	190
	195

	3.
	Задача «Создание электронного каталога»  
	Доля библиотечных фондов, занесённых в СКБВО


	%
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0
	7,5


Приложение № 3 к 

  Подпрограмме № 1

С В Е Д Е Н И Я

о порядке сбора информации и методике расчёта

целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1

	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Определение целевого

показателя (индикатора) <1>
	Временные 

характеристики целевого

 показателя 

(индикатора) <2>
	Алгоритм 

формирования 

(формула)

и методологические пояснения к целевому 

показателю

(индикатору) <3>
	Показатели, используемые в формуле <4>
	Метод сбора информации, индекс 

формы 

отчётности <5>
	Ответственный за сбор данных 

по целевому 

показателю

(индикатору) <6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Количество капитальных ремонтов библиотек в год


	Ед.
	Количество капитальных ремонтов библиотек в год


	годовая
	Фактическое количество капитальных ремонтов библиотек в год
	Количество капитальных ремонтов библиотек в год


	Фактическое исполнение
	Управление культуры, спорта и молодежной политики

	2.
	Количество новых поступивших  экземпляров на 1,0 тыс. человек населения 
	Экз.
	Отношение количества новых поступлений к числу жителей в округе
	годовая
	[image: image6.png]



	Nп – новые поступления (закупка, дары, замена, перераспределение, ВОУНБ, периодика)

 Nж – число жителей в округе
	Форма 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке», годовой отчет библиотеки
	Управление культуры, спорта и молодежной политики

	3.
	Доля библиотечных фондов, занесённых в СКБВО


	%
	Отношение количества фондов занесенных в электронный каталог к общему фонду библиотеки
	  годовая
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100%
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	Форма 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке», годовой отчет библиотеки
	Управление культуры, спорта и молодежной политики


<1> Характеристика содержания целевого показателя (индикатора), обеспечивающая однозначность понимания существа измеряемой характеристики процесса (объекта) наблюдения и (или) порядка её измерения.

<2> Указываются периодичность сбора данных (годовая, квартальная, месячная и т.д.) и вид временной характеристики (на дату; на начало отчётного периода; на конец отчётного периода, за период с …… (указать) года, за отчётный период и т.д.).

<3> Приводятся формула и краткий алгоритм расчёта. При описании формулы или алгоритма необходимо использовать буквенные обозначения показателей. Пояснения к целевому показателю (индикатору) должны отражать методические рекомендации по сбору, обработке, интерпретации значений целевого показателя (индикатора).

<4> Указываются наименование показателей, используемых в формуле в графе 6, их единицы измерения. В случае если достижение показателя зависит от непосредственного результата реализации мероприятий другой муниципальной программы, приводится наименование такой муниципальной программы.

<5> 1 - официальная статистическая информация; 2 - бухгалтерская и финансовая отчётность; 3 - ведомственная отчётность;        4 - прочие (указать). При наличии утверждённой формы статистического учёта по показателю, указанному в графе 7, приводится номер формы статистической отчётности, утверждённой приказом Росстата.

<6> Приводится наименование органа местного самоуправления округа, органа администрации округа и их структурных или подведомственных учреждений, ответственных за сбор данных по показателей.

2.5. ПАСПОРТ
подпрограммы № 2  «Сохранение и развитие культурного потенциала Великоустюгского муниципального округа» на 2023 - 2027 годы»
	Наименование  подпрограммы:

Подпрограмма № 2 «Сохранение и развитие культурного потенциала Великоустюгского муниципального округа» на 2023 - 2027 годы» 

(далее – Подпрограмма № 2)



	Ответственный исполнитель

подпрограммы 2
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа

	Исполнители

подпрограммы 2
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Великоустюгский культурно-досуговый центр»;  

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного развития г. Красавино» 

	Цель подпрограммы 2
	Обеспечение эффективной работы учреждений культурно-досугового типа округа

	Задачи

подпрограммы 2


	1.Модернизация материально-технической базы учреждений культуры;

2.Обеспечение учреждений профессиональными кадрами, повышение квалификации работников, поддержка молодых специалистов;
3.Реализация культурных проектов и программ в сфере традиционной народной культуры, народного творчества различного уровня, поддержка мастеров-носителей материальных и духовных традиций народной культуры, художественного творчества

	Целевые показатели (индикаторы)

Подпрограммы 2
	1.Количество капитально отремонтированных сельских домов культуры;

2.Количество специалистов прошедших повышение квалификации;

3.Количество мероприятий в сфере традиционной народной культуры, народного творчества различного уровня, поддержка мастеров-носителей материальных и духовных традиций народной культуры, художественного творчества

	Сроки 

реализации 

подпрограммы 2
	2023 - 2027 годы


	Объём

финансового обеспечения 

  подпрограммы 2 за счет средств бюджета округа
	   2023 год –  103462,2 тыс. руб.;

2024 год – 92603,6 тыс. руб.;

  2025 год –   97214,3 тыс. руб.;

   2026 год –   82612,4 тыс. руб.;

2027 год – 82667,4 тыс. руб.



	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 2
	1.Один капитально отремонтированный сельский дом культуры ежегодно;

2.До 10 специалистов прошедших повышение квалификации ежегодно;

3.Организация 10 мероприятий в сфере традиционной народной культуры, народного творчества различного уровня, поддержка мастеров-носителей материальных и духовных традиций народной культуры, художественного творчества ежегодно


2.6. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2, описание основных проблем.

          В Великоустюгском муниципальном округе сеть  учреждений  культурно-досугового типа представлена; МБУК «Великоустюгский культурно- досуговый центр» с 24 филиалами, МБУК «Центр культурного развития г. Красавино» с 3 филиалами.  На 1 января 2022 года  культурно-досуговой  деятельностью в округе занято 130 человек, из них 65 человек  – специалисты со стажем более 10 лет.  Число специалистов с высшим профессиональным образованием составляет 33 человека, со средним профессиональным образованием 56 человек. За 2021 год повысили свою квалификацию 16 специалистов,  из них 2 в рамках Национального проекта «Культура» - «Творческие люди».

         В  учреждениях культурно-досугового типа округа работает 273 клубных формирования с числом участников 3301 человек, за 2021 год проведено 5144  культурно-массовых мероприятия, которые посетили 471039  человек.  

         По итогам 2021 года в  отношении работников учреждений культурно-досугового типа средняя заработная плата по округу составила 38 933 рублей. Нормативы, установленные в «дорожной карте» по исполнению Майских Указов Президента РФ,  выполняются. 

         Великоустюгская земля богата талантливыми людьми и творческими коллективами художественной самодеятельности:  1 коллектив имеет звание «Заслуженный»,      14  коллективов имеют звание «Народный», 9  звание «Образцовый», 12 человек имеют звание «Заслуженный работник культуры РФ», 3 человека - звание «Заслуженный художник РФ». 

       Великоустюгский муниципальный округ - территория проведения творческих фестивалей, конкурсов, выставок, пленэров, семинаров областного, российского и международного уровней. Ежегодно проходят Дни памяти Прокопия Праведного – устюжского Чудотворца, Прокопьевская ярмарка,  Всероссийский фестиваль казачьей песни им. Семёна Дежнёва. С ноября по март российские и международные фестивали  детского и юношеского художественного творчества «Зима в Великом Устюге», международная акция «День рождения Российского Деда Мороза».

       В июле 2022 года состоялся  культурный и деловой  форум  11 Русские Ганзейские Дни и 875-летний юбилей Великого Устюга. На этих мероприятиях присутствовало 8 тысяч посетителей. 

Неотъемлемой частью  культурной жизни округа являются долгосрочные проекты традиционной народной культуры: «Золотая береста», «Живая нить традиций», «Откуда мы родом».       

Искусство Великого Устюга активно транслируется  и за пределы округа. С марта по август 2021 года состоялась художественная выставка Члена союза художников  РФ  Б.А. Студенцова  «Земля, на которой живу» на нескольких площадках г. Вологды. 

Одной из наиболее острых проблем, стоящих перед отраслью культуры, является сокращение кадров, сокращение рабочего времени у работников сельских домов культуры, что затрудняет выполнение и увеличение проводимых мероприятий и кружков, отсутствие молодых квалифицированных кадров.

         Остается проблема усовершенствования материально-технической базы учреждений; износ звукового, светового оборудования, недостаточное количество персональных компьютеров, имеющих выход в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», доступность учреждений для людей с инвалидностью. 

        Бюджетным учреждениям культуры приходится частично оплачивать коммунальные расходы за счет внебюджетных источников финансирования, хотя гораздо эффективней потратить заработанные деньги на развитие учреждений. Все эти факторы негативно влияют на выполнение целевых показателей. 

Реализация подпрограммы 2 предполагает сохранение культурной самобытности  через системную поддержку значимых проектов, направленных на  сохранение и развитие традиционных промыслов и ремесел, развитие народной музыкальной культуры и хореографии, воспитание у детей чувства патриотизма и осознания национальной принадлежности, уважения к истории и культуре родного края. Ориентирована на последовательную модернизацию культурно-досуговых учреждений с целью решения главных задач.

2.7. Механизм реализации мероприятий Подпрограммы № 2
Перечень мероприятий Подпрограммы № 2 представлен в приложение 1 
к Подпрограмме №2. 

Мероприятия 1 Подпрограммы №2 направлены на создание условий для развития учреждений через проведение ремонтов учреждений культуры, приобретение мебели и оборудования, автотранспорта.

В рамках реализации мероприятия 2 перечня мероприятий подпрограммы 
№ 2 (приложение 1 к Подпрограмме №2) осуществляются мероприятия по обеспечению безопасности деятельности учреждений, имущественная поддержка работникам культуры в сфере культурно-досуговой деятельности, в виде предоставления компенсации фактически произведенных расходов за найм жилого помещения в соответствии с приложением 6 к программе.

В ходе реализации мероприятия 3 перечня мероприятий подпрограммы 
№ 2 (приложение 1 к Подпрограмме №2) осуществляется:

- реализация проектов в сфере сохранения традиционной народной культуры, пополнение собрания фольклорно - этнографических материалов, проведение экспедиций;

- издание каталогов, буклетов, фильмов по традиционной народной культуре   и тиражирование наработанных фольклорно-этнографических и учебно-методических материалов по традиционной народной культуре;

-  информационное издание «Красавинский вестник», буклеты,  дипломы, благодарности, подготовка и разработка макетов краеведческих сборников;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, межрегиональных        и районных выставок изобразительного и декоративно-прикладного искусства, реконструкции.

В рамках реализации мероприятия 4 перечня мероприятий подпрограммы 
№ 2 (приложение 1 к Подпрограмме №2) повышение квалификации кадрового состава.

Подпрограмма№ 2 подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.
2.8. Оценка эффективности  
реализации Подпрограммы №2
Администрацией округа в лице управления культуры, спорта и молодежной политики осуществляется мониторинг реализации муниципальной подпрограммы №2 на основании полугодового мониторинга реализации программ и годовых отчётов о ходе их реализации.
Полугодовой мониторинг реализации мероприятий муниципальной Подпрограммы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного, составляется ежегодно до 25 июля и представляется в управление экономического развития. 
Годовой отчёт о ходе реализации муниципальной Подпрограммы формирует ответственный исполнитель с учётом информации в срок до 1 марта года, следующего за отчётным годом.
Оценка эффективности муниципальной Подпрограммы №2 осуществляется на основании раздела  «Оценка эффективности муниципальной программы» Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа, утвержденного.
Оценка эффективности реализации Программы определяется уровнем достижения запланированных показателей муниципальной программы, а также выполнением мероприятий в установленные сроки при освоении запланированного объёма финансирования за отчётный финансовый год и в целом после завершения её реализации.
Анализ изменения показателей осуществляется ежегодно.
            Приложение 1к Подпрограмме № 2

П Е Р Е Ч Е Н Ь ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы (подпрограммы 2) 

«Сохранение и развитие культурного потенциала Великоустюгского муниципального округа» на 2023-2027 годы

	№ п/п
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, исполнитель
	Наименование основного мероприятия, мероприятия муниципальной программы (подпрограммы)
	Ожидаемый непосредственный результат
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс.руб)

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Всего за 2023-2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	 
	всего, в том числе
	103462,2
	92603,6
	97214,3
	82612,4
	82667,4
	458559,9

	
	
	
	
	бюджет округа
	84225,7
	75566,3
	80127,0
	67421,9
	67426,9
	374767,8

	
	
	
	
	Межбюджетные трансферты из областного бюджета
	2249,2
	0
	0
	0
	0
	2249,2

	
	
	
	
	доходы от предпринимательской деятельности
	16987,3
	17037,3
	17087,3
	15190,5
	15240,5
	81542,9

	Раздел 1. Создание условий для развития учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры

	1.
	
	Ремонты учреждений культуры
	- один капитально отремонтированный сельский дом культуры ежегодно;


	Бюджет округа
	9070,80
	502,3
	0
	0
	0
	9573,1

	
	
	
	
	Межбюджетные трансферты из областного бюджета
	2249,2
	0
	0
	0
	0
	2249,2

	2.
	
	Укрепление материально-технической базы
	
	Бюджет округа
	4477,8
	0
	0
	5000,0
	5000,0
	14477,8

	2.1
	
	Приобретение мебели и оборудования
	
	Бюджет округа
	4477,8
	0
	0
	5000,0
	5000,0
	14477,8

	2.2
	
	Приобретение автотранспорта
	
	Бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Итого по разделу 1
	
	Бюджет округа
	13548,6
	502,3
	0
	5000,0
	5000,0
	24050,9

	
	
	
	
	Межбюджетные трансферты из областного бюджета
	2249,2
	0
	0
	0
	0
	2249,2

	Раздел 2. Финансовое обеспечение муниципальных заданий, культурных мероприятий

	1.
	
	Мероприятия по обеспечению безопасности деятельности учреждений культуры
	
	Бюджет округа
	1445,0
	0
	0
	0
	0
	1445,0

	2.
	
	Выплата компенсации за найм жилого помещения работникам культуры в сфере  культурно-досуговой деятельности
	
	Бюджет округа
	240,0
	252,5
	243,8
	390,6
	390,6
	1517,5

	3.


	
	Финансовое обеспечение муниципальных заданий
	
	Бюджет округа
	56545,4
	61960,5
	67300,8
	48306,9
	48306,9
	282420,5

	
	
	
	
	Предпринимательская деятельность
	16687,8
	16687,8
	16687,8
	14741,0
	14741,0
	79545,4

	3.1
	
	Финансовое обеспечение муниципального задания МБУК «Великоустюгский КДЦ» и филиалов
	
	Бюджет округа


	46208,5
	50688,2
	55106,2
	36615,8
	36615,8
	225234,5

	
	
	
	
	Предпринимательская деятельность
	13454,0
	13454,0
	13454,0
	11426,9
	11426,9
	63215,8

	3.2
	
	Финансовое обеспечение муниципального задания МБУК «ДКиС г.Красавино»
	
	Бюджет округа


	10336,9
	11272,3
	12194,6
	11691,1
	11691,1
	57186,0

	
	
	
	
	Предпринимательская деятельность
	3233,8
	3233,8
	3233,8
	3314,1
	3314,1
	16329,6

	4
	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	
	Бюджет округа


	6750,0
	7101,0
	6858,0
	8419,4
	8419,4
	37547,8

	
	
	Итого по разделу 2
	
	Бюджет округа


	64980,4
	69314,0
	74402,6
	57116,9
	57116,9
	322930,8

	
	
	
	
	Предпринимательская деятельность
	16687,8
	16687,8
	16687,8
	14741,0
	14741,0
	79545,4

	Раздел 3 «Обеспечение сохранности наследия традиционной народной культуры,  информационно-методическое обеспечение деятельности в сфере сохранения традиционной народной культуры, поддержка деятельности по сохранению и развитию традиционной народной культуры»

	1.
	
	Реализация проектов в сфере сохранения традиционной народной культуры, пополнение собрания фольклорно - этнографических материалов, проведение экспедиций
	- организация 10 мероприятий в сфере традиционной народной культуры, народного творчества различного уровня, поддержка мастеров-носителей материальных и духовных традиций народной культуры, художественного творчества ежегодно
	Бюджет округа
	76,0
	80,0
	77,2
	54,3
	54,3
	341,8

	2.
	
	Издание каталогов, буклетов, фильмов по традиционной народной культуре   и тиражирование наработанных фольклорно-этнографических и учебно-методических материалов по традиционной народной культуре
	
	доходы от предпринимательской деятельности
	32,6
	32,6
	32,6
	32,6
	32,6
	163,0

	3
	
	Информационное издание «Красавинский вестник», буклеты,  дипломы, благодарности, подготовка и разработка макетов краеведческих сборников
	
	доходы от предпринимательской деятельности
	118,0
	118,0
	118,0
	118,0
	118,0
	590,0

	4
	
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов, межрегиональных        и районных выставок изобразительного и декоративно-прикладного искусства, реконструкции
	
	бюджета округа
	556,9
	585,9
	565,8
	406,9
	406,9
	2522,4

	
	
	
	
	доходы от предпринимательской деятельности
	48,9


	48,9
	48,9
	48,9
	48,9
	244,5

	
	
	Итого по разделу 3
	
	Бюджет округа
	632,9
	665,9
	643,0
	461,2
	461,2
	2864,2

	
	
	
	
	Доходы от предпринимательской
	199,5
	199,5
	199,5
	199,5
	199,5
	997,5

	Раздел 4. Переподготовка и повышение квалификации работников учреждений культуры

	1
	
	Повышение квалификации работников учреждений культуры, в т.ч. за пределами области
	- до 10 специалистов прошедших повышение квалификации ежегодно;


	бюджет округа
	70,0
	73,6
	71,1
	85,0
	90,0
	389,7

	
	
	
	
	доходы от предпринимательской деятельности
	100,0
	150,0
	200,0
	250,0
	300,0
	1000,0

	2
	
	Обучение работе людьми с ОВЗ
	
	бюджет округа
	50,0
	52,6
	50,8
	-
	-
	153,4

	
	
	Итого по разделу 4
	
	Бюджет округа
	120,0
	126,2
	121,9
	85,0
	90,0
	543,1

	
	
	
	
	Доходы от предпринимательской деятельности
	100,0
	150,0
	200,0
	250,0
	300,0
	1000,0

	Раздел 5. Другие вопросы в области культуры

	1
	
	Обеспечение деятельности аппарата управления культуры
	
	Бюджет округа
	4943,8
	4957,9
	4959,5
	4758,8
	4758,8
	24378,8

	
	
	Итого по разделу 5
	
	Бюджет округа
	4943,8
	4957,9
	4959,5
	4758,8
	4758,8
	24378,8


* - объём финансирования подлежит ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета.

            Приложение 2 к Подпрограмме № 2

С В Е Д Е Н И Я

о целевых показателях (индикаторах)

подпрограммы 2

	№ п/п
	Задача, направленная 

на достижение цели
	Наименование целевого 

показателя 

(индикатора)
	Единица 

измерения
	Значение целевого показателя (индикатора) <**>

	
	
	
	
	отчётное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: приобщенности населения округа к услугам общедоступных библиотек

	1.
	Задача «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры»
	Количество капитально отремонтированных сельских домов культуры 
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Задача «Обеспечение учреждений профессиональными кадрами, повышение квалификации работников, поддержка молодых специалистов»


	Количество специалистов прошедших повышение квалификации
	Чел.


	10
	10
	10
	10
	10

	3.
	Задача «Реализация культурных проектов и программ в сфере традиционной народной культуры, народного творчества различного уровня, поддержка мастеров-носителей материальных и духовных традиций народной культуры, художественного творчества»  
	Количество мероприятий 
	Ед.
	8
	9
	10
	10
	10


            Приложение 3к Подпрограмме № 2

С В Е Д Е Н И Я

о порядке сбора информации и методике расчёта

целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 

	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Определение целевого

показателя (индикатора) <1>
	Временные 

характеристики целевого

 показателя 

(индикатора) <2>
	Алгоритм 

формирования 

(формула)

и методологические пояснения к целевому 

показателю

(индикатору) <3>
	Показатели, используемые в формуле <4>
	Метод сбора информации, индекс 

формы 

отчётности <5>
	Ответственный за сбор данных 

по целевому 

показателю

(индикатору) <6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Количество капитально отремонтированных сельских домов культуры 
	Ед.
	Количество капитально отремонтированных сельских домов культуры
	годовая
	Фактические данные о количестве капитально отремонтированных сельских домов культуры
	Количество капитально отремонтированных сельских домов культуры 
	Фактическое исполнение
	Управление культуры, спорта и молодежной политики

	2.
	Количество специалистов прошедших повышение квалификации
	Чел.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации
	годовая
	Фактические данные о количестве специалистов, прошедших повышение квалификации
	Количество специалистов прошедших повышение квалификации
	Фактическое исполнение
	Управление культуры, спорта и молодежной политики

	3.
	Количество мероприятий 
	Ед.
	Количество мероприятий в сфере традиционной народной культуры, народного творчества различного уровня, поддержка мастеров-носителей материальных и духовных традиций народной культуры, художественного творчества 
	годовая
	Фактические данные о количестве мероприятий
	Количество мероприятий 
	Фактическое исполнение
	Управление культуры, спорта и молодежной политики


<1> Характеристика содержания целевого показателя (индикатора), обеспечивающая однозначность понимания существа измеряемой характеристики процесса (объекта) наблюдения и (или) порядка её измерения.

<2> Указываются периодичность сбора данных (годовая, квартальная, месячная и т.д.) и вид временной характеристики (на дату; на начало отчётного периода; на конец отчётного периода, за период с …… (указать) года, за отчётный период и т.д.).

<3> Приводятся формула и краткий алгоритм расчёта. При описании формулы или алгоритма необходимо использовать буквенные обозначения показателей. Пояснения к целевому показателю (индикатору) должны отражать методические рекомендации по сбору, обработке, интерпретации значений целевого показателя (индикатора).

<4> Указываются наименование показателей, используемых в формуле в графе 6, их единицы измерения. В случае если достижение показателя зависит от непосредственного результата реализации мероприятий другой муниципальной программы, приводится наименование такой муниципальной программы.

<5> 1 - официальная статистическая информация; 2 - бухгалтерская и финансовая отчётность; 3 - ведомственная отчётность;        4 - прочие (указать). При наличии утверждённой формы статистического учёта по показателю, указанному в графе 7, приводится номер формы статистической отчётности, утверждённой приказом Росстата.

<6> Приводится наименование органа местного самоуправления округа, органа администрации округа и их структурных или подведомственных учреждений, ответственных за сбор данных по показателей.

2.9. ПАСПОРТ
подпрограммы № 3  «Искусство и образование, поддержка творческих инициатив» на 2023 - 2027 годы»
	Наименование  подпрограммы:
Подпрограмма № 3 «Искусство и образование, поддержка творческих инициатив» на 2023 - 2027 годы» 

(далее – Подпрограмма № 3)



	Ответственный исполнитель

подпрограммы 3
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа

	Исполнители

подпрограммы 3
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей округа

	Цель подпрограммы 3
	Развитие системы непрерывного образования в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одарённых детей



	Задачи подпрограммы 3


	1.Повышение качества образовательных технологий, в том числе дистанционных, при реализации программ по дополнительному образованию;


2.Создание условий для развития исполнительских искусств, укрепление материально-технической, учебной и вспомогательной базы образовательных учреждений отрасли; 
3.Развитие  межрегиональной гастрольной, выставочной и фестивальной деятельности,
совершенствование системы поддержки детского и юношеского художественного творчества

	Целевые показатели

(индикаторы) подпрограммы 3
	1. Доля детей, обучающихся в детских школах искусств от общего числа детей округа от 5 до 18 лет;
2.Количество приобретенного оборудования, музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности;

3.Количество участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ

	Сроки реализации

подпрограммы 3
	2023 – 2027 годы


	Объём финансового обеспечения

подпрограммы 3 за счет средств бюджета округа
	2023 год – 49698,6 тыс. руб.;

2024год – 47799,8 тыс. руб.;

2025 год – 50491,5 тыс. руб.;

2026 год – 82294,8 тыс. руб.;

2027 год – 86944,0 тыс. руб.



	Ожидаемые 

результаты 

реализации

подпрограммы 3
	1.Увеличение доли детей, обучающихся в детских школах искусств с 11,5 % в 2021 году до 12,0 % в 2027 году;
2.Обновление оборудования, музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности;

3.Увеличение количества детей участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ


2.10. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3, описание основных проблем

В Великом Устюге реализуются значимые проекты по модернизации учреждений дополнительного образования, активно улучшающие культурную среду округа. Постоянно растет число детей, получающих дополнительное образование в области культуры и искусства. На начало 2021-2022 учебного года численность учащихся составила  1284 человека, что составляет 11,5  % от общего числа учащихся общеобразовательных школ Великоустюгского муниципального округа. Открываются новые отделения в школах, существующие  переходят на предпрофессиональную подготовку.

Индексация заработной  платы педагогов по майским Указам Президента РФ выполняется и составляет  40 566 рублей.
В рамках национального проекта «Культура» в 2019 году модернизацию прошла Великоустюгская ДШИ, проведены ремонтные работы в одном из зданий, преобразился концертный и танцевальный  залы, закуплено оборудование, музыкальные инструменты, методическая литература.  В 2021 году на средства  бюджета муниципального округа отреставрирован фасад здания памятника архитектуры 18 века «Дом купца Захарова» МБУ ДО «Великоустюгской ДХШ» им. Е.П. Шильниковского. В 2022 году в рамках национального проекта «Культура» капитально отремонтировано здание МБУ ДО «ДШИ г. Красавино». 

Постепенно обновляется парк музыкальных инструментов; по трехстороннему соглашению департамента культуры и туризма области, министерства промышленности и торговли и детских школ искусств, ежегодно в учреждения поступают новые дорогостоящие инструменты, за 2021 год два  пианино и  барабанная установка. Из бюджета муниципального округа так же выделяются средства на оборудование и музыкальные инструменты. 
Проблема  модернизации  материально-технической базы школ дополнительного образования остается актуальной. Требуется ремонт в Усть –Алексеевском филиале Великоустюгской ДШИ, ремонт в здании Великоустюгской ДШИ на пер Красном д.8. , капитальный ремонт второго флигеля «Дома купца Шилова» для  Великоустюгской ДХШ по адресу пер. Шилова 8. Остается проблема переоборудования учебных классов, приобретения методической литературы для  соответствия современным требованиям  оснащённости ДШИ и реализации федеральных стандартов обучения. 
Настораживает и  кадровая ситуация в отрасли, неохотно в школу идут молодые специалисты, сохраняется  тенденции к «старению» кадров. 

Подпрограмма 3 предусматривает систему мероприятий, гарантирующих финансовую поддержку и стабильность работы учреждений дополнительного образования в сфере искусства, ориентирована на последовательную модернизацию отрасли с целью решения главных задач.

2.11. Механизм реализации мероприятий Подпрограммы № 3
Перечень мероприятий Подпрограммы № 3 представлен в приложение 1 
к Подпрограмме №3. 

Мероприятие1 Подпрограммы №3 направлены на проведение ремонта учреждений дополнительного образования.

В рамках реализации мероприятия 2 перечня мероприятий подпрограммы 
№ 3 (приложение 1 к Подпрограмме №3) осуществляется приобретение мебели и оборудования, музыкальных инструментов, сценических костюмов и обуви для                                                хореографических и фольклорных коллективов.

Реализация мероприятия 3 направлена на обеспечение безопасности образовательного процесса учреждений дополнительного образования в сфере культуры.

В рамках реализации мероприятия 4 перечня мероприятий подпрограммы 
№ 3 (приложение 1 к Подпрограмме №3) имущественная поддержка работникам  дополнительного образования в сфере культуры, в виде предоставления компенсации фактически произведенных расходов за найм жилого помещения в соответствии с приложением 6 к программе.

При реализации 5 мероприятия подпрограммы № 3 обеспечивается участие учреждений в конкурсах и фестивалях.

В рамках реализации мероприятия 6 перечня мероприятий подпрограммы 
№ 3 (приложение 1 к Подпрограмме №3) обеспечивается повышение квалификации кадрового состава.

Реализация мероприятия 7 Подпрограммы заключается в Поддержка поэтов, писателей, художников, мастеров народно-художественных промыслов (проведение выставок, пленэров, фестивалей, печать литературных сборников).

Подпрограмма№ 3 подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.
2.12. Оценка эффективности реализации Подпрограммы №3
Администрацией округа в лице управления культуры, спорта и молодежной политики осуществляется мониторинг реализации муниципальной подпрограммы №3 на основании полугодового мониторинга реализации программ и годовых отчётов о ходе их реализации.
Полугодовой мониторинг реализации мероприятий муниципальной Подпрограммы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного, составляется ежегодно до 25 июля и представляется в управление экономического развития. 
Годовой отчёт о ходе реализации муниципальной Подпрограммы формирует ответственный исполнитель с учётом информации в срок до 1 марта года, следующего за отчётным годом.
Оценка эффективности муниципальной Подпрограммы №3 осуществляется на основании раздела  «Оценка эффективности муниципальной программы» Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа, утвержденного.
Оценка эффективности реализации Программы определяется уровнем достижения запланированных показателей муниципальной программы, а также выполнением мероприятий в установленные сроки при освоении запланированного объёма финансирования за отчётный финансовый год и в целом после завершения её реализации.
Анализ изменения показателей осуществляется ежегодно.
Приложение № 1 к Подпрограмме № 3

П Е Р Е Ч Е Н Ь ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы (подпрограммы 3) 

 «Искусство и образование, поддержка творческих инициатив» на 2023-2027 годы

	№ п/п
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, исполнитель
	Наименование основного мероприятия, мероприятия муниципальной программы (подпрограммы)
	Ожидаемый непосредственный результат
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс.руб)
	

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Всего за 2023-2027 г.
	Примеч.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Всего, в том числе
	49698,6
	47799,8
	50491,5
	82294,8
	86944
	317228,7
	

	
	Бюджет округа
	43051,8
	40981,4
	43357,3
	74830
	79133
	281353,5
	

	
	Доходы от предпринимательской деятельности
	6646,8
	6818,4
	7134,2
	7464,8
	7811,0
	35875,2
	

	1
	Администрация Великоустюгского муниципального округа, Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа, МКУ «Горстройзаказчик»
	Ремонты учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	1.Увеличение доли детей, обучающихся в детских школах искусств с 11,5 % в 2021 году до 12,0 % в 2027 году;
2.Обновление оборудования, музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности;

3.Увеличение количества детей участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ
	Бюджет округа
	3000,0
	0
	0
	1150,0
	1160,0
	5310,0
	1760,5 –МБУ Великоустюгская ДШИ;  1239,5 – МБУ ДО Великоустюгская ДХШ, 

	2.
	
	Укрепление материально-технической базы


	
	Бюджет округа
	1900,0
	-
	-
	3890,0
	4969,0
	10759,0
	

	
	
	
	
	Доходы от предпринимательской деятельности
	130,0
	-
	-
	-
	-
	130,0
	

	2.1
	
	Приобретение мебели, оборудования
	
	Бюджет округа
	1500,0
	0
	0
	294,0
	604,0
	2398,0
	1000 – МБУ ДО «Великоустюгская ДШИ» 500- МБУ ДО «Великоустюгская ДХШ

	
	
	
	
	Доходы от пр.д-ти
	30,0
	-
	-
	-
	-
	30,0
	ДШИ г.Красавино

	2.2
	
	Приобретение музыкальных инструментов
	
	Бюджет округа
	300,0


	0
	0
	3390,0
	4100,0
	7790,0
	300 – МБОУ ДО ДШИ г.Красавино

	2.3
	
	Приобретение обуви для хореографических и фольклорных коллективов, пошив и приобретение  сценических костюмов
	
	Бюджет округа
	100,0
	0
	0
	206,0
	265,0
	571,0
	100 – ДШИ г.Красавино

	
	
	
	
	Доходы от предприним. деятельности
	100,0
	-
	-
	-
	-
	100,0
	ДШИ г.Красавино

	3.
	
	Мероприятия по обеспечению безопасности образовательного процесса учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	Бюджет округа
	0
	-
	-
	-
	-
	0
	

	4
	
	Выплата компенсации платы за найм жилого помещения работникам дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	Бюджет округа
	150,0
	157,8
	152,4
	360,0
	360,0
	1180,2
	

	5
	
	Финансовое обеспечение муниципальных заданий учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	Бюджет округа
	36888,2
	39652,1
	42073,5
	68170,0
	71374,0
	258157,8
	

	
	
	
	
	Доходы от предприним. деятельности
	6416,8
	6718,4
	7034,2
	7364,8
	7711,0
	35245,2
	

	6
	
	Участие учреждений дополнительного образования детей в конкурсах и фестивалях
	
	Бюджет округа
	663,6
	698,1
	674,2
	650,0
	650,0
	3335,9
	

	
	
	
	
	Доходы от предпринимательской деятельности
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0
	

	7
	
	Повышение квалификации работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	Бюджет округа
	50


	52,6
	50,8
	180,0
	180,0
	513,4
	

	8
	
	Поддержка поэтов, писателей, художников, мастеров народно-художественных промыслов (проведение выставок, пленэров, фестивалей, печать литературных сборников)
	
	Бюджет округа
	400,0
	420,8
	406,4
	430,0
	440,0
	2097,2
	


Приложение № 2 к Подпрограмме № 3

С В Е Д Е Н И Я

о целевых показателях (индикаторах)

подпрограммы 3

	№ п/п
	Задача, направленная 

на достижение цели
	Наименование целевого 

показателя 

(индикатора)
	Единица 

измерения
	Значение целевого показателя (индикатора) <**>

	
	
	
	
	отчётное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: приобщенности населения округа к услугам общедоступных библиотек

	1.
	Задача «Повышение качества образовательных технологий, в том числе дистанционных, при реализации программ по дополнительному образованию»
	Доля детей, обучающихся в детских школах искусств от общего числа детей округа
	%
	11,5
	11.5
	11,6
	11,7
	11,8

	2.
	Задача «Создание условий для развития исполнительских искусств, укрепление материально-технической, учебной и вспомогательной базы образовательных учреждений отрасли»


	Количество приобретенных музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности
	Ед.


	5
	2
	-
	-
	-

	3.
	Задача «Развитие  межрегиональной гастрольной, выставочной и фестивальной деятельности,

совершенствование системы поддержки детского и юношеского художественного творчества»  
	Количество участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ
	Чел.
	1020
	1112
	-
	-
	-


Приложение № 3 к Подпрограмме № 3

С В Е Д Е Н И Я

о порядке сбора информации и методике расчёта

целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 

	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Определение целевого

показателя (индикатора) <1>
	Временные 

характеристики целевого

 показателя 

(индикатора) <2>
	Алгоритм 

формирования 

(формула)

и методологические пояснения к целевому 

показателю

(индикатору) <3>
	Показатели, используемые в формуле <4>
	Метод сбора информации индекс 

формы 

отчётности <5>
	Ответственный за сбор данных 

по целевому 

показателю

(индикатору) <6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Доля детей, обучающихся в детских школах искусств от общего числа детей округа
	%
	Отношение количества детей, обучающихся в детских школах искусств к общему числу детей округа
	годовая
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 дети в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию
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	Списки учащихся,

Личные дела учащихся,

Форма 1-ДО « Сведения об учреждении дополнительного образования детей»
	Управление культуры спорта  и молодежной политики

	2.
	Количество приобретенного оборудования, музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности
	Ед.
	Количество приобретенных музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности
	годовая
	Фактическое количество приобретенного оборудования, музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности
	Количество приобретенного оборудования, музыкальных инструментов для осуществления образовательной деятельности
	Фактическое исполнение
	Управление культуры спорта  и молодежной политики

	3.
	Количество участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ
	Чел.
	Количество участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ
	годовая
	Фактическое количество участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ
	Количество участников мероприятий областного, всероссийского, межрегионального и международного уровней, обучающихся в ДШИ
	Отчет 1-МО
	Управление культуры спорта  и молодежной политики


<1> Характеристика содержания целевого показателя (индикатора), обеспечивающая однозначность понимания существа измеряемой характеристики процесса (объекта) наблюдения и (или) порядка её измерения.

<2> Указываются периодичность сбора данных (годовая, квартальная, месячная и т.д.) и вид временной характеристики (на дату; на начало отчётного периода; на конец отчётного периода, за период с …… (указать) года, за отчётный период и т.д.).

<3> Приводятся формула и краткий алгоритм расчёта. При описании формулы или алгоритма необходимо использовать буквенные обозначения показателей. Пояснения к целевому показателю (индикатору) должны отражать методические рекомендации по сбору, обработке, интерпретации значений целевого показателя (индикатора).

<4> Указываются наименование показателей, используемых в формуле в графе 6, их единицы измерения. В случае если достижение показателя зависит от непосредственного результата реализации мероприятий другой муниципальной программы, приводится наименование такой муниципальной программы.

<5> 1 - официальная статистическая информация; 2 - бухгалтерская и финансовая отчётность; 3 - ведомственная отчётность;        4 - прочие (указать). При наличии утверждённой формы статистического учёта по показателю, указанному в графе 7, приводится номер формы статистической отчётности, утверждённой приказом Росстата.

<6> Приводится наименование органа местного самоуправления округа, органа администрации округа и их структурных или подведомственных учреждений, ответственных за сбор данных по показателей.

Приложение № 6 к Программе

П о р я д о к

выплаты компенсации платы за найм жилого помещения 

работникам в сфере библиотечного обслуживания, дополнительного образования и культурно-досуговой деятельности

(далее – порядок)

1. Выплата компенсации платы за найм жилого помещения осуществляется работникам в сфере библиотечного обслуживания, дополнительного образования и культурно-досуговой деятельности (далее – работники), поступившим на работу в муниципальные учреждения в вышеобозначенных сферах, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа, не имеющим жилого помещения на праве собственности, на праве социального найма или на праве найма служебного жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается место работы.

2. Компенсация платы за найм (далее – компенсация) выплачивается работникам, пользующимся жилым помещением по договору найма жилого помещения, в размере фактически произведённых расходов, но не более 10000=00 (десяти тысяч) рублей в месяц.

3. Компенсация производится управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа в соответствии с решением Великоустюгской Думы о бюджете муниципального округа на очередной финансовый год и договором о предоставлении компенсации (далее – договор).

4. Договор заключается управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа при условии предоставления работником культуры, соответствующим условиям пункта 1 настоящего порядка, через управление культуры, спорта и молодёжной политики администрации Великоустюгского муниципального округа следующих документов:

а) заявления на имя -  администрации Великоустюгского муниципального округа о предоставлении компенсации;

б) выписки из трудового договора между учреждением и работником, содержащей сведения о дате заключения трудового договора, его регистрационном номере (при наличии) и сроке действия;

в) копии документа государственного образца об образовании;

г) копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

д) копии трудовой книжки;

е) копии договора найма жилого помещения;

ё) документов, подтверждающих отсутствие жилого помещения на праве собственности или на праве социального найма или найма служебного жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается место работы (выписки из ЕГРП, справки об отсутствии жилого помещения, на территории поселения которого работник осуществляет свою трудовую деятельность);
ж) реквизитов счёта, открытого в кредитном учреждении.

Документы, указанные в настоящем пункте, должны быть заверены подписью руководителя учреждения культуры.

5. Указанные в п.4 настоящего порядка документы предоставляются в управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа (далее – Управление). 

Управление рассматривает представленные работником документы и осуществляет проверку на предмет соответствия работника, представленных им документов требованиям, установленным настоящим порядком.

По результатам рассмотрения документов, предоставленных работником, Управление готовит проект распоряжения администрации Великоустюгского муниципального округа о предоставлении компенсации или об отказе в предоставлении компенсации.

На основании распоряжения  о предоставлении компенсации Управление готовит  договор с работником о предоставлении компенсации.

Управление на основании договора перечисляет компенсацию ежемесячно в пределах лимитов бюджетных обязательств и предельных объёмов финансирования расходов бюджета муниципального округа на счета работников, открытые в кредитных организациях, до 15 числа месяца, следующего за отчётным.

6. В случае расторжения договора найма жилого помещения работник обязан уведомить управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа не позднее следующего за днём расторжения договора найма. В этом случае выплата компенсации прекращается с даты расторжения договора найма.

Учреждения уведомляют управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального округа о расторжении трудового договора с работником не позднее следующего дня за днём увольнения с указанием основания прекращения трудового договора.

7. В случае прекращения трудового договора, заключённого между учреждением и работником, выплата компенсации платы за найм прекращается со следующего дня после даты прекращения трудового договора.

