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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.12.2025        

   





                       № 4103
г. Великий Устюг

О порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений 
в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Великоустюгского 

муниципального округа и урегулированию конфликта интересов

На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного распоряжением администрации Великоустюгского муниципального округа от 17.03.2023 № 57, руководствуясь статьями 33, 38 Устава Великоустюгского муниципального округа, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:

1.1. Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Великоустюгского муниципального округа, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (приложение № 1).

1.2. Порядок поступления заявления муниципального служащего администрации Великоустюгского муниципального округа о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 2).
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1.3. Порядок поступления заявления муниципального служащего администрации Великоустюгского муниципального округа о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (приложение № 3).

1.4. Порядок поступления уведомления муниципального служащего администрации Великоустюгского муниципального округа о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (приложение № 4).

1.5. Форму журнала регистрации обращений, заявлений и уведомлений муниципальных служащих в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (приложение № 5).
2. Поступление уведомлений муниципального служащего администрации Великоустюгского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского  муниципального округа и урегулированию конфликта интересов осуществляется в соответствии с порядком сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа от 03.04.2023 № 802.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
И.о. Главы 

Великоустюгского муниципального округа                                           А.В. Касаткин
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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Великоустюгского муниципального округа

от 04.12.2025 № 4103
ПОРЯДОК 

поступления обращения гражданина, 

замещавшего должность муниципальной службы 

в администрации Великоустюгского муниципального округа, 

включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением 

администрации Великоустюгского муниципального округа, 

о даче согласия на замещение должности в коммерческой 

или некоммерческой организации либо на выполнение работы

 на условиях гражданско-правового договора в коммерческой 

или некоммерческой организации, если отдельные функции 

по муниципальному управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности, 

до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы 

(далее - порядок)
1. Настоящий порядок разработан во исполнение подпункта «б» пункта 16 положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, подпункта «а» пункта 3.4.2. положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного распоряжением администрации Великоустюгского муниципального округа от 17.03.2023 № 57 (далее — комиссия, положение о комиссии).
2. Гражданин, замещавший в администрации Великоустюгского муниципального округа должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - гражданин), представляет лично или направляет по почте заказным письмом с уведомлением обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, в управление делами администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - управление делами) по форме согласно приложению к настоящему порядку. Обращение может быть подано муниципальным служащим администрации Великоустюгского муниципального округа, планирующим свое увольнение с муниципальной службы (далее — муниципальный служащий). 

3. К обращению прилагаются:

а) копии учредительных документов организации; 
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б) проект трудового договора и должностной инструкции по должности, которая планируется гражданином к замещению в организации, либо проект гражданско-правового договора, на условиях которого планируется выполнение гражданином работы в организации.

4. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами:

а) регистрирует обращение в день его поступления в журнале регистрации обращений, заявлений и уведомлений муниципальных служащих в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов; 

б) рассматривает обращение с прилагаемыми документами и осуществляет подготовку мотивированного заключения; 

в) представляет председателю комиссии обращение с прилагаемыми документами и мотивированное заключение в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения. 

5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами, имеет право проводить собеседование с гражданином (муниципальным служащим), получать от него письменные пояснения, а начальник управления делами может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

В случае направления запросов обращение, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления обращения. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней. 

6. Председатель комиссии при поступлении к нему обращения с прилагаемыми документами и мотивированного заключения организует рассмотрение обращения в соответствии с пунктом 3.12. положения о комиссии.

7. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами направляет муниципальному служащему, гражданину результаты рассмотрения обращения в сроки и порядке, установленные положением о комиссии.
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Приложение к порядку
В управление делами администрации 

Великоустюгского муниципального округа
от ________________________________
_____________________________________
(ФИО, дата рождения)
_____________________________________
(место жительства)
_____________________________________
(контрактный телефон)
ОБРАЩЕНИЕ

о даче согласия на замещение должности в коммерческой

или некоммерческой организации либо на выполнение работы 

на условиях гражданско-правового договора в коммерческой 

или некоммерческой организации 
Я ________________________________________________________________________
(ФИО)
замещавший(ая)/замещающий(ая) в администрации Великоустюгского муниципального округа должность муниципальной службы ______________________________________

________________________________________________________________________________
(наименование должности/должностей, структурное подразделение/структурные подразделения 

в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы) 

включенную(ые) в перечень должностей, утвержденный администрацией Великоустюгского муниципального округа, в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» прошу дать мне согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации, выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (нужное подчеркнуть) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей 

​________________________________________________________________________________
(планируемая замещаемая должность)
________________________________________________________________________________
полное наименование организации (сокращенное при наличии)) 

________________________________________________________________________________
(место нахождения организации)
________________________________________________________________________________
(контрактные данные организации)
планируемая дата начала работы ___________________________________________________


В связи с тем, что при замещении мной должности муниципальной службы области в администрацией Великоустюгского муниципального округа

________________________________________________________________________________
(наименование должности, структурного подразделения)

я осуществлял(а) следующие функции муниципального (административного) управления в отношении этой организации: 

1 ______________________________________________________________________________

2_______________________________________________________________________________
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В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения гражданско-правового договора) 

Приложение: 


копии учредительных документов организации;


проект трудового договора и должностной инструкции по должности, которая планируется к замещению в организации, либо проект гражданско-правового договора, на условиях которого планируется выполнение работы в организации;


иные документы, имеющие отношение к обращению. 
________________________             _________                             ________________
                   (дата)                                               (подпись)                                              (фамилия инициалы)
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Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Великоустюгского муниципального округа

от 04.12.2025 № 4103
ПОРЯДОК 
поступления заявления муниципального служащего

 администрации Великоустюгского муниципального округа 

о невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей
(далее - порядок)
1. Настоящий порядок разработан во исполнение подпункта «б» пункта 16 положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, подпункта «б» пункта 3.4.2. положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного распоряжением администрации Великоустюгского муниципального округа от 17.03.2023 № 57 (далее — комиссия, положение о комиссии).
2. Муниципальный служащий администрации Великоустюгского муниципального округа (далее — муниципальный служащий) представляет лично или направляет по почте заказным письмом с уведомлением заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в управление делами администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - управление делами) по форме согласно приложению к настоящему порядку. 

3. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами:

а) регистрирует заявление в день его поступления в журнале регистрации обращений, заявлений и уведомлений муниципальных служащих в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов; 

б) не позднее следующего рабочего дня за днем регистрации заявления направляет его председателю комиссии. 

4. Председатель комиссии при поступлении к нему заявления организует его рассмотрение в соответствии с пунктом 3.12. положения о комиссии.

5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами направляет муниципальному служащему результаты рассмотрения заявления в сроки и порядке, установленные положением о комиссии.
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Приложение к порядку
В управление делами администрации 

Великоустюгского муниципального округа
от ________________________________
_____________________________________
(ФИО)
_____________________________________
(занимаемая должность)
_____________________________________
(контрактный телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(ФИО супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей)

в связи с тем, что 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы комиссия могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер) 

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае их наличия) 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(указываются дополнительные материалы) 

Меры, принятые мною по предоставлению указанных сведений

________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(указываются принятые меры) 

В результате предпринятых мною мер было

________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(указываются результаты) 


Также прошу учесть следующее

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(указываются обстоятельства по усмотрению муниципального служащего)  
________________________             _________                             ________________
                   (дата)                                                     (подпись)                                              (фамилия инициалы)
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Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Великоустюгского муниципального округа

от 04.12.2025 № 4103
ПОРЯДОК 
поступления заявления муниципального служащего 

администрации Великоустюгского муниципального округа 

о невозможности выполнить требования Федерального закона 

от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 

и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться

 иностранными финансовыми инструментами»
(далее — порядок)

1. Настоящий порядок разработан во исполнение подпункта «б» пункта 16 положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, подпункта «в» пункта 3.4.2. положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного распоряжением администрации Великоустюгского муниципального округа от 17.03.2023 № 57 (далее — комиссия, положение о комиссии).

2. Муниципальный служащий администрации Великоустюгского муниципального округа (далее — муниципальный служащий) представляет лично или направляет по почте заказным письмом с уведомлением заявление о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Федеральный закон), в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, как только ему стало известно об указанных обстоятельствах, в управление делами администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - управление делами) по форме согласно приложению к настоящему порядку.


К заявлению муниципальный служащий прилагает документы, подтверждающие невозможность выполнить требования Федерального закона. 
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3. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами:

а) регистрирует заявление в день его поступления в журнале регистрации обращений, заявлений и уведомлений муниципальных служащих в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов; 


б) не позднее следующего рабочего дня за днем регистрации заявления направляет его председателю комиссии. 
4. Председатель комиссии при поступлении к нему заявления с прилагаемыми  документами организует рассмотрение заявления в соответствии с пунктом 3.12. положения о комиссии.
5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами направляет муниципальному служащему результаты рассмотрения заявления в сроки и порядке, установленные положением о комиссии.
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Приложение к порядку
В управление делами администрации 

Великоустюгского муниципального округа
от ________________________________
_____________________________________
(ФИО)
_____________________________________
(занимаемая должность)
_____________________________________
(контрактный телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ

о невозможности выполнить требования Федерального закона 

от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 

и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
 иностранными финансовыми инструментами»

Сообщаю, что я не имею возможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» по причине: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(указывается причина: арест, запрет распоряжения, наложенный компетентными органами 

иностранного государства (с указанием наименования компетентных органов), или иные обстоятельства, 

не зависящие от воли муниципального служащего, его супруги (супруга) или несовершеннолетнего ребенка) 
________________________________________________________________________________
(ФИО супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей)
в связи с тем, что 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(указываются причины и обстоятельства невозможности выполнить требования Федерального закона) 


Сообщаю, что для выполнения требований Федерального закона мною были предприняты следующие меры

________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(указываются принятые меры) 

Предпринятые мною меры привели к следующим результатам

________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(указываются результаты) 

Приложения (в случае их наличия)
________________________             _________                             ________________
                   (дата)                                                     (подпись)                                              (фамилия инициалы)
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Приложение № 4

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Великоустюгского муниципального округа

от 04.12.2025 № 4103
ПОРЯДОК 
поступления уведомления муниципального служащего 

администрации Великоустюгского муниципального округа 

о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 

препятствующих соблюдению требований у служебному поведению

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
(далее — порядок)

1. Настоящий порядок разработан во исполнение подпункта «е» пункта 16 положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, пункта 3.4.6. положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного распоряжением администрации Великоустюгского муниципального округа от 17.03.2023 № 57 (далее — комиссия, положение о комиссии).

2. Муниципальный служащий администрации Великоустюгского муниципального округа (далее — муниципальный служащий) представляет лично или направляет по почте заказным письмом с уведомлением уведомление о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований у служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в управление делами администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - управление делами) по форме согласно приложению к настоящему порядку.
3. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами:

а) регистрирует уведомление в день его поступления в журнале регистрации обращений, заявлений и уведомлений муниципальных служащих в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Великоустюгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов; 

б) рассматривает уведомление и осуществляет подготовку мотивированного заключения; 

в) представляет председателю комиссии уведомление и мотивированное заключение в течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления. 

4. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами, имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, получать от него письменные пояснения, а начальник управления делами может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
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В случае направления запросов уведомление и мотивированное заключение представляются председателю комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней. 

5. Председатель комиссии при поступлении к нему уведомления и мотивированного заключения организует рассмотрение уведомления в соответствии с пунктом 3.12. положения о комиссии.

6. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, управления делами направляет муниципальному служащему результаты рассмотрения уведомления в сроки и порядке, установленные положением о комиссии.
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Приложение к порядку
В управление делами администрации 

Великоустюгского муниципального округа
от ________________________________
_____________________________________
(ФИО)
_____________________________________
(занимаемая должность)
_____________________________________
(контрактный телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ

о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 

препятствующих соблюдению требований у служебному поведению

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (нужное подчеркнуть), выразившихся

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(указывается суть обстоятельств, какие именно ограничения, запреты, требования к служебному поведению и (или) об урегулировании конфликта интересов не могут быть соблюдены) 

Сообщаю, что мною были предприняты следующие меры

________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(указываются принятые меры по соблюдению требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов) 

Приложения (в случае их наличия)
________________________             _________                             ________________
                   (дата)                                                     (подпись)                                              (фамилия инициалы)
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Приложение № 5

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Великоустюгского муниципального округа

от 04.12.2025 № 4103
ЖУРНАЛ
регистрации обращений, заявлений и уведомлений 

муниципальных служащих в комиссию 
по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации 

Великоустюгского муниципального округа 

 урегулированию конфликта интересов
	№ п/п
	Дата регистрации обращения, заявления, уведомления
	ФИО муниципального служащего, гражданина, подавшего

обращение, заявление, уведомление
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обращение, заявление, уведомление 
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